
 



Паспорт Программы. 

 
Среднесрочная программа развития МБОУ «Батуринская 

Наименование программы ОШ» на 2023 год. 
Цель и задачи программы   Цель: 

 Создание условий для перехода школы в эффективный 
 режим работы с целью обеспечения равенства 
 возможностей детей в получении качественного 
 образования, независимо от социальных условий 
 путем создания единого информационного 
 пространства, реализации индивидуальных 
 образовательных траекторий. 
 Задачи: 
  
 1. Снижение влияния транспортной доступности на 

успеваемость учащихся и их вовлечение в 
образовательно-воспитательный процесс 

2. Осуществление повышения профессиональной 
подготовки учителей школы 

3. Повышение уровня материально- технического 
оснащения школы 

4. Повышение уровня школьного благополучия 
учащихся, 

5. Повышение на 10 % доли родителей, вовлеченных в 
учебный и воспитательный процесс в 2023-2024 
учебном году, за счѐт внедрения эффективных 
практик взаимодействия с родителями. 

  
  
  

Целевые индикаторы и 
показатели программы 

 

1. Доля педагогов, принявших участие в работе 

районных методических объединений, конкурсах 

профессионального мастерства 

2. Доля педагогов высшей категории 

3. Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку 

4. Оснащение лаборатории «Точки роста» 

5. Доля новых ноутбуков не менее 20% 

6. 100% школьников обеспечены печатными и 

электронными образовательными ресурсами, 

соответствующими ФПУ 

7. Доля подростков, пропускающих учебные занятия. 

8. Доля детей с несформированной мотивацией 

обучения.  

9. Достаточный уровень школьного благополучия. 

Доля обучающихся с повышенным уровнем 

тревожности 

10. Доля учителей, вовлеченных в образовательный 

процесс 

11. Наличие в ОО программы повышения 

вовлеченности родительского сообщества в 

деятельность ОО 

12. Доля родителей, вовлеченных в деятельность ОО, % 



 

Методы сбора и обработки 

 

Анализ, анкетирование, диагностика, мониторинги, 

информации опросы, оценка качества образования. 

 1. Проектирование март-апрель 2023 года 

Сроки и этапы реализации 2. Основной этап май – октябрь 2023 года 

программы   3. Итоговый ноябрь - декабрь 2023 года 

Основные мероприятия или  
В рамках реализации Среднесрочной программы 
развития реализуются следующие подпрограммы: 

 1 Программа антирисковых мер  

«Высокий уровень дефицита педагогических кадров» 

 

 2 Программа антирисковых мер  

«Высокий уровень дефицита базовой инфраструктуры» 

 

 3 Программа антирисковых мер  

«Высокий уровень сложности контингента обучающихся» 

 

 4Программа антирисковых мер  

«Низкий уровень вовлечѐнности родителей в учебный 

процесс» 

 

 

 

проекты 

программы/перечень 

подпрограмм 



Ожидаемые результаты 1. Ликвидация  профдефицитов за счѐт курсов 
повышения квалификации 

2. Увеличение доли педагогов с высшей категорией. 
3. Обновление материально - технической базы 

образовательной организации в соответствии с ФГОС 
4. Снижение доли подростков, пропускающих учебные 

занятия. 
5. Снижение доли детей с несформированной 

мотивацией обучения.  
6. Достаточный уровень школьного благополучия. 

Снижение доли обучающихся с повышенным 
уровнем тревожности 

7. Наличие положительной динамики вовлеченности 
учителей в образовательный процесс 

8. Повышение уровня вовлеченности родителей в 
учебный и воспитательный процесс. 

 
Исполнители 

Коллектив школы. 
Совет родителей (законных представителей). 

Обучающиеся. 

Порядок Руководителем программы является 
управления директор МБОУ «Батуринская ОШ», который несет 
реализацией программы персональную ответственность за ее реализацию, конечные 
 результаты, а также определяет  формы и методы 
 управления реализацией программы. 
 В ходе выполнения программы допускается  уточнение 
 целевых показателей и расходов на ее реализацию, 
 совершенствование механизма реализации программы. 

 



II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и комплексных 

проектов/подпрограмм – антирисковых программ по соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

Направление в 

соответствии с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели Ответственные 

Высокий уровень 

дефицита 

педагогических 

кадров 

Проанализировать участие 

педагогов в работе районных 

методических объединений, 

конкурсах профессионального 

мастерства 

1.Анализ участия педагогов в 

работе районных методических 

объединений, конкурсах 

профессионального мастерства 

Июнь 2023 Доля педагогов, 

принявших участие в 

работе работе 

районных 

методических 

объединений, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проанализировать 

долю педагогов 

высшей категории 

2. Анализ педагогического 

состава школа по индексу 

«Доля педагогов высшей 

категории» 

Май  2023 Доля педагогов 

высшей категории 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проанализировать 

педагогический состав 

школы для выявления 

профдефицита, 

спрогнозировать 

потребность в курсах 

повышения квалификации в 

рамках предметов, а также в 

рамках открытия Центра 

образования цифрового и 

гуманитарного профилей 

«Точка роста». 

3. Организация курсов 

повышения квалификации 

Март-декабрь Доля педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Высокий уровень 

дефицита базовой 

инфраструктуры 

Открыть «Точку 

роста» и работать по 

программам 

допобразования 

Оснащение лаборатории 

естественно-математического 

цикла 

01.09.2023 Лаборатория 

оснащена 

Директор 



естественнонаучной 

направленности 

 

Заменить компьютерную 

технику в рамках проекта 

ЦОС 

Приобретение и 

установка 

компьютерной 

техники 

01.09.2023 Доля новых 

ноутбуков не менее 

20% 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

библиотекарь 

Обновить 

учебную 

литературу, 

входящую в 

ФПУ 

Закупка учебников 01.09.2023 100% 

школьников 

обеспечены 

печатными и 

электронными 

образовательн

ыми 

ресурсами, 

соответствую

щими 

Федеральному 

перечню 

Директор 

Высокий уровень 

сложности 

контингента 

обучающихся 

Определение факторов 

школьного неблагополучия, 

факторов, 

влияющих на уровень 

тревожности учащихся, 

педагогов, родителей 

 

1. Диагностика уровня 

школьного благополучия, 

выявление факторов, 

влияющих на уровень 

тревожности учащихся, 

педагогов, родителей 

2. Развитие механизмов 

социально-психологической и 

психологопедагогической 

поддержки участников 

образовательных отношении с 

пониженным уровнем 

школьного благополучия 

 

март-декабрь 

2023 

1. Доля подростков, 

пропускающих 

учебные занятия. 

2. Доля детей с 

несформированной 

мотивацией обучения.  

3.Достаточный уровень 

школьного 

благополучия. Доля 

обучающихся с 

повышенным уровнем 

тревожности 

Директор, 

завуч по УВР 

 Разработать и реализовать 

систему мер по повышению 

уровня вовлеченности 

учителей в образовательный 

процесс 

1.Исследовать уровень 

вовлеченности учителей в 

профессиональную 

деятельность 

Март-декабрь 

2023 

1. Доля учителей, 

вовлеченных в 

образовательный 

процесс 

Директор, 

завуч по УВР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низкий уровень 

вовлечѐнности 

родителей в 

образовательный 

процесс 

1. Разработать и реализовать 

программу повышения 

вовлеченности 

родительского сообщества в 

деятельность 

образовательной 

организации 

Разработка и реализация 

программы повышения 

вовлеченности 

родительского сообщества в 

деятельность 

образовательной 

организации 

До 1 сентября 

2023 г. 

1. Наличие в ОО 

программы 

повышения 

вовлеченности 

родительского 

сообщества в 

деятельность ОО 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация совместных 

проектов и мероприятия с 

семьей  

март – декабрь 

2023 г. 

2.Доля родителей, 

вовлеченных в 

деятельность ОО, % 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 





 


