
 
 



1. Наименование программы: Программа антирисковых мер  

«Высокий уровень дефицита педагогических кадров» 

2. Цель и задачи реализации  

Цель: осуществления повышения профессиональной подготовки учителей 

школы 

Задачи: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления 

профдефицита, спрогнозировать потребность в курсах повышения 

квалификации в рамках предметов, а также в рамках открытия Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

2. Проанализировать долю педагогов высшей категории 

3. Проанализировать участие педагогов в работе районных методических 

объединений, конкурсах профессионального мастерства 

3. Целевые показатели (индикаторы достижения цели) 

Перечень курсов, пройденных педагогами 

Наличие обучающихся в профильных группах педагогической 

направленности 

4. Сроки реализации  

Март 2023 – декабрь 2023 года 

5. Мероприятия по достижению цели и задач 

Теоретические (анализ документов, продуктов творческой деятельности); 

Социологические (беседы, анкетирование, тестирование, рейтинг) 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации  

Ликвидация  профдефицитов за счѐт курсов повышения квалификации 

Увеличение доли педагогов с высшей категорией. 

7. Исполнители 

Директор, завуч по УВР 

 

 



8.Дорожная карта реализации программы антирисковых мер «Высокий уровень дефицита педагогических кадров»» 
Задачи Мероприятие Сроки реализации Показатели реализации Ответственные 

1. Проанализировать участие 

педагогов в работе районных 

методических объединений, 

конкурсах профессионального 

мастерства 

1.Анализ участия 

педагогов в работе 

районных методических 

объединений, конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Июнь 2023 Доля педагогов, принявших 

участие в работе работе районных 

методических объединений, 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Заместитель директора по 

УВР 

2. Проанализировать 

долю педагогов высшей 

категории 

2. Анализ педагогического 

состава школа по индексу 

«Доля педагогов высшей 

категории» 

Май  2023 Доля педагогов высшей категории Заместитель 

директора по УВР 

3. Проанализировать 

педагогический состав школы 

для выявления профдефицита, 

спрогнозировать потребность в 

курсах повышения квалификации 

в рамках предметов, а также в 

рамках открытия Центра 

образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка 

роста». 

3. Организация курсов 

повышения квалификации 

Март-декабрь 2023 Доля педагогов, прошедших 

курсовую подготовку 

Заместитель 

директора по УВР 



 


