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1 Паспорт Программы развития 
 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Батуринская основная школа» 

 

 

 

 

 

 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработ-

ки Програм-

мы развития 

Программа развития МБОУ «Батуринская ОШ» является управ-

ленческим документом и составлена в соответствии со стратегия-

ми развития российской системы образования, закрепленными в 

нормативных и организационных документах: законах, норматив-

но-правовых актах, государственных, национальных и федераль-

ных проектах. 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»  

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утвер-

ждѐнного президиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче-

скому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

3. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом  

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012  

№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы  

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и  

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей  

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ  

от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286  

«Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287  

«Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 

 «Об утверждении и введении в действие федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего образо-

вания». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897  

«Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования» 

 13.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

 14. Постановление Правительства Рязанской области от 30 октяб-

ря 2013 г. №344 "Об утверждении государственной программы Ря-
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занской области "Развитие образования на 2014 - 2025 годы". 

15. Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитарноэпидемиологические требования к усло-

виям и организации обучения в общеобразовательных учрежде-

ниях" (с изменениями и дополнениями). 

16. Постановление Правительства Российской Федерации 

 от 11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всероссий-

ском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-

роне (ГТО)». 

17. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.  

№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской  

Федерации». 

18. Устав МБОУ «Батуринская ОШ», утверждѐнный Постановле-

нием главы Администрации муниципального образования - Рыб-

новский муниципальный район Рязанской области № 536 от 

12.05. 2015 г. 

Сведения о 

разработчиках 

 Шишкова Наталья Борисовна, директор МБОУ «Батуринская 

ОШ»; 

 группа педагогов МБОУ «Батуринская ОШ» 

Период 

реализации 

Программы 

2024 - 2029 годы 

Цель Программы 

развития 

 Создание современных условий организации образовательной де-

ятельности для перехода на более высокий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России», которые будут способ-

ствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, развитию 

мотивации педагогических работников к профессиональной дея-

тельности, вовлечению родителей (законных представителей) обу-

чающихся к учебно-воспитательному процессу школы. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода  

на следующий уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России». 

2.Совершенствование материально-технической базы школы для 

обеспечения непрерывного совершенствования качества образо-

вания через обеспечение равных возможностей для всех обуча-

ющихся, для реализации творческих способностей и позитивной 

социализации учащихся, конструирование мотивирующей обра-

зовательной среды. 

3. Создание условий и разнообразия форм для выявления, под-

держки и развития одарѐнных детей. 

4. Обеспечение устойчивости высоких качественных показателей 

реализации образовательных программ, отвечающих требовани-

ям ФГОС общего образования на основе модернизации процес-

сов методической поддержки творческой активности, непрерыв-

ности профессионального развития педагогов. 

5. Создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- 

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
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старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- 

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного ме-

тодического сопровождения. 

7. Совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата. 

8. Создание системы сетевого взаимодействия с организациями 

сферы образования, спорта, культуры и социальной сферы для  

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, для совершенствования педагогической компе-

тентности. 

9. Формирование взаимопонимания и согласованности действий 

школы и семьи  в учебно-воспитательном процессе. 
 

Планируемые ре-

зультаты реали-

зации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

2. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 

через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов.  

 3. Расширение перечня образовательных возможностей, соци-

ально-образовательных партнеров путѐм сетевого взаимодей-

ствия. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. Организован школьный медиацентр вир-

туальных образовательных ресурсов и дистанционного образо-

вания. 

5. Повышение профессиональной компетенции педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

и метапредметными технологиями за счет прохождения повыше-

ния квалификации и переподготовки работников, участия в  

профессиональных мероприятиях разного уровня. 

6. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возмож-

ностям и потребностям обучающихся. Синхронизированы, взаи-

модействуют и дополняют друг друга учебный процесс и вне-

урочная деятельность. 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- 

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду- 

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей. 

8. Созданы условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья, безопасности учащихся, обеспечено их 

эмоциональное благополучие. 

9. Выросло количество и масштабы социально-позитивных иници-

атив со стороны родителей (законных представителей) в учебно-

воспитательном процессе. Семья – активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 
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Этапы реализа-

ции Программы 

развития  

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подгото-

вительный 

 (2024 – 2025 годы) 

Аналитико-диагностическая деятельность  

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменени-

ям в образовательной деятельности МБОУ «Батуринская ОШ»; 

- подготовка локально-нормативных актов;  

 - определение стратегии и тактики развития МБОУ «Батуринская 

ОШ» 

II этап – реализа-

ция 

 (2025 – 2028 годы) 

Практический. Программа реализуется через проекты, то есть 

комплекс организационных, экономических и правовых меро-

приятий, необходимых для достижения цели и решения задач 

Программы, с определенными показателями и контрольными 

точками. 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение Учреждением уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

Основные направления реализации программы: 

- «Знание»; 

- «Воспитание»; 

- «Творчество»; 

- «Профориентация»; 

- «Здоровье»; 

- «Учитель. Школьная команда»; 

- «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда» 

III этап – обоб-

щающий 

 (2028 – 2029 годы) 

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития МБОУ «Батуринская ОШ»)  

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставлен-

ными целями и задачами.  

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финан-

сирования Про-

граммы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 

Контроль  

за реализацией 

Программы разви-

тия 

Корректировка программы осуществляется педагогическим со-

ветом школы. Управление реализацией программы осуществля-

ется директором. Обсуждение и подведение промежуточных 

итогов на педагогическом совете, общешкольных родительских 

собраниях.  

 Администрация школы осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образова-

тельной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, допол-
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нению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России».  

Результаты контроля представляются общественности на сайте 

школы в отчете о самообследовании.  
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2 Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1.Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Батуринская основная школа» (МБОУ 

«Батуринская ОШ») 

2. Дата создания (основания) ОО: Школа находится в типовом здании по проекту 1968 года. 

3. ИНН: 6213005847 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: Управление образования и молодежной политики Админи-

страции Рыбновского муниципального района Рязанской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 13-2204 от 05 июня 2015 г. (уровни обра-

зования: начальное общее образование, основное общее образование, дополнительное образование) 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 391129, Рязанская область, 

Рыбновский район, д. Новое Батурино 

 7. Контакты: телефон (49137)34-2-25 

 адрес электронной почты: batsc2007@rambler.ru 

 адрес официального сайта: https://sh-baturinskaya-osh-n-baturino-r62.gosweb.gosuslugi.ru 
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Сведения  

об обучающихся  

Сведения об обучающихся. Статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–2021 

учебный 

год 

2021 

–2022 

учебный  

год 

2022–2023 

учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного го-

да: 

   

– начальная школа 40 39 33 

– основная школа 44 41 41 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

Количество учеников, оставленных на повторное обу-

чение: 

   

- начальная школа – – – 

– основная школа – – _ 

Не получили аттестата: 

– об основном общем обра-зовании 

__ __ __ 

4 количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

- начальная школа 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

3 

- основная школа 5 6 8 

5 Всероссийская олимпиада школьников: 

- школьный уровень 

 

 

38 

 

 

40 

 

 

43 
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- муниципальный уровень - победитель- 

1,  

призѐр - 2 

призѐр - 2 

- региональный уровень - - - 

6 Стипендиаты Губернатора Рязанской области - - - 

Стипендиаты Главы Администрации района 1 - 1 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных обра-

зовательных программ сохраняется, при этом  уменьшается количество обучающихся школы (в основ-

ном из-за смены места жительства). Отмечается увеличение количества обучающихся с ОВЗ ЗПР.  



11 

 

Краткая характеристика организа-

ционно-педагогических условий 

Структура ОО: начальное общее образование, основное общее образование, дополнительное образова-

ние детей. 

Структура органов управления школой:  

1) директор;  

2) общее собрание работников школы; 

3) педагогический совет;  

4) совет старшеклассников; 

5) совет родителей. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. Внеурочная деятельность осу-

ществляется по основным направлениям, определенных ФГОС. 

В МБОУ «Батуринская ОШ» реализуются образовательные программы:  

– Основная общеобразовательная программа начального общего образования;  

– Основная общеобразовательная программа основного общего образования;  

- Адаптированная основная общеобразовательная программа начального и основного общего образова-

ния обучающихся с задержкой пси-хического развития; 

 - Основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с тяжелыми 

нарушениями речи; 

- Основная общеобразовательная программа начального общего обра-зования для слабослышащих обу-

чающихся; 

– Программы внеурочной деятельности начального общего образования: «Разговоры о важном», 

«Функциональная грамотность», «Мир профессий», «Орлята России», «Здоровейка», «Творческая ма-

стерская»; 

– Программы внеурочной деятельности основного общего образования: «Функциональная грамот-

ность», «Россия - мои горизонты», «Разговоры о важном», «ОДНКНР», «Командные спортивные игры», 

«Учение с увлечением»; 

– Программы дополнительного образования детей: общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-педагогической направленности «Скоро в школу», «Начальное техническое моделирование и 

робототехника»,  «Школьный театр». В  рамках сетевого взаимодействия в школе реализуются про-

граммы дополнительного образования: «Акварелька», «Юные инспекторы движения» (МБУ ДО «Рыб-

новский Центр детского творчества»), «Баскетбол» (Рыбновская  детско-юношеская спортивная школа), 
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«Юный исследователь» и «Современная технология животноводства» (Региональный центр выявления 

и поддержки одаренных детей Гелиос). 

 В школе функционирует ШСК «Чемпион», включѐнный в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов 

Используемые образовательные технологии: информационно-коммуникационная технология, техноло-

гия развития 

критического мышления, технология проблемного обучения, проектная технология, технология разви-

вающего обучения, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, модульная технология, тех-

нология интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой дифференциа-

ции, интерактивного обучения, групповые технологии.  

 Форма организации учебного процесса - классно-урочная система. Учащиеся питаются в школьной 

столовой в соответствии с утвержденным графиком. Горячим питанием охвачено 100 % обучающихся. 

Школа оказывает социальную поддержку учащимся из малоимущих семей и семей, находящихся в со-

циально-опасном положении, опекаемым и детям-инвалидам, из семей – участников СВО, многодетных 

семей. Данная категория детей обеспечивается льготным питанием.  

 В школе созданы все условия для безопасности обучающихся. В школе функционирует пожарная сиг-

нализация, имеется «тревожная кнопка», видеонаблюдение, система речевого оповещения, арочный ме-

таллодетектор, работает пропускной режим.  

 Регулярно проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и персонала.  

 В вопросах оказания медицинской помощи обучающимся школа сотрудничает с ГБУ РО «Рыбновская 

районная больница», медицинская помощь оказывается на базе организации Батуринского ФАП. 

 На данный момент школа укомплектована для реализации образовательных программ общего образо-

вания. На момент завершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: художественной, 

физкультурно-спортивной, социально-культурной. 

Материально-технические условия:  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

• 9 учебных кабинетов; 

• компьютерный класс на 8 посадочных мест; 

• кабинет технического труда; 
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• спортивный зал; 

• столовая на 30 посадочных мест; 

• библиотека. 

7 из 9 учебных кабинетов оснащены АРМ учителя, в 2-х кабинетах имеются интерактивные доски. 

В 2023 году по федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» школа была оснащена обору-

дованием: телевизором, МФУ – 7 шт, камерой видеонаблюдения, ноутбуками – 41 шт. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» в 2023 году была открыта «Точка ро-

ста», было получено оборудование: ноутбуки – 2 шт, цифровые лаборатории по физике – 4 шт, цифро-

вые лаборатории по биологии – 4 шт, цифровая лаборатория по химии – 2 шт, МФУ – 3 шт,  четырѐхо-

севой учебный робот-манипулятор с модульными сменными насадками – 2 шт, образовательный набор 

по механике и робототехнике – 2 шт. На базе центра «Точка роста» организованы занятия: «Практиче-

ская биология» (5-9 кл), «Химия вокруг нас» (8, 9 кл), «Занимательная физика» (7, 8 кл), «Начальное 

техническое моделирование и робототехника» (5-9 кл). 

Доступ в Интернет с контент-фильтром. На пришкольной территории оборудована спортивная площад-

ка. Фонд учебной литературы скомплектован в полном объеме и ежегодно обновляется не менее 10%. 

Для обеспечения информационной открытости образовательного процесса функционирует официаль-

ный сайт. 

Информация на официальном сайте структурирована в соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об 

образовании» и иными нормативными документами, регламентирующими данную область. 

Процесс информатизации образовательной организации многоаспектен. Постоянно развивающаяся IT-

инфраструктура позволяет создать условия для активной самостоятельной работы учащихся, проектной 

и исследовательской деятельности, формирования ключевых компетенций, гибкой организации образо-

вательного процесса, доступного и качественного образования 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-образовательной среде.  

2. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам ФГИС " Моя школа", информационно- 

коммуникационная платформа "Сферум", единая коллекция цифровых образовательных ресурсов  

Российская электронная школа Министерство просвещения Российской Федерации, Федеральный пор-

тал "Российское  

образование" Единый урок, Учи.ру, Яндекс Учебник. 
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3. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и хранения их образовательных 

результатов (АИС «БАРС.Web-Электронная Школа», электронный журнал, электронный дневник).  

4. Разработано Положение об электронном журнале образовательной организации. 

5. Разработано Положение об электронном портфолио обучающегося.  

6. Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного способа с помощью портала Госуслуг. 

7. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности),  

учебных модулей: учебные планы, рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том 

числе внеурочной  

деятельности) размещены в разделе "Сведения об образовательной организации" / "Образование". 

8. Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о режиме деятельности Учебные занятия проводятся в одну смену в очной форме. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя. В 1 классах – 33 учебные недели, во 2-9 классах – 34 учебные недели. Для 1-х классов применя-

ется «ступенчатый» режим постепенного наращивания учебной нагрузки. Занятия по внеурочной дея-

тельности проводятся по выбору учащихся и их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями 

выдержан перерыв согласно СанПиН. Длительность занятий в 1 классе – в первом полугодии - 35 ми-

нут, во втором полугодии - 40 минут. Каникулы проводятся в соответствии с календарным учебным 

графиком. В 1 классе - дополнительные каникулы в феврале. 

Сведения о работниках ОО  Общее количество работников – 25 человек.  

 Количество педагогических работников –12 человек, из них 1 директор, заместитель директора по УВР 

–1 человек.  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

- Почѐтная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 2 человека; 

- Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики Рязанской области – 1 человек; 

- Благодарственное письмо Министерства образования и молодежной политики Рязанской области – 1 

человек; 

Доля учителей с высшим образованием – 75%  

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 

 33 % 
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Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 

 33 %  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» /«педагог-

методист» - 0 

Иные особенности коллектива: молодые специалисты – 2 человека. 

Ежегодно педагоги повышают уровень квалификации - 100% 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

- Областной этап XII Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России – 2021» (участие); 

- Муниципальный этап фестиваля-конкурса «Инноватика. Образование. Мастерство» (участие); 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2021» (лауреат);  

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года Рос-сии – 2023» (победитель); 

- Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года Рос-сии – 2023» (участие) 

Краткая характеристика окружаю-

щего социума, наличие социальных 

партнеров 

 МБОУ «Батуринская ОШ» имеет статус муниципального общеобразовательного бюджетного учрежде-

ния. 

Школа расположена в сельском населенном пункте. Дата создания 1968 г .  

 Школа удалена от районного центра на 14 км. В образовательном учреждении обучаются дети из д. Но-

вое Батурино и отдалѐнных от школы деревень: Нагорное, Выселки, Старое Батурино. В связи с этим на 

школьной газели осуществляется подвоз  учащихся.  

 Школа зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, дающее хорошие знания, со ста-

бильным и творческим коллективом, с демократическим стилем управления. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности многодет-

ных. 

В школе открыт Центр «Точка роста» естественно-научной и технологической направленности. 

    Школа активно сотрудничает с Батуринским сельским домом культуры и Батуринской сельской биб-

лиотекой  с целью воспитания и развития обучающихся. 

   Также в  рамках сетевого взаимодействия в школе реализуются программы дополнительного образо-

вания: «Акварелька», «Юные инспекторы движения» (МБУ ДО «Рыбновский Центр детского творче-

ства»), «Баскетбол» (Рыбновская  детско-юношеская спортивная школа), «Юный исследователь» и «Со-

временная технология животноводства» (Региональный центр выявления и поддержки одаренных детей 

Гелиос). Обучающиеся также посещают секции в Физкультурно-спортивном комплексе «Звезда», зани-
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маются в Рыбновской детской школе искусств и Баграмовской детской музыкальной школе. Обучаю-

щиеся посещают объекты культуры, расположенные на территории Рыбновского района: Музей оборо-

ны и тыла, Рыбновский районный краеведческий музей, Дом-музей Пироговых, Музей Всероссийского 

НИИ коневодства, Музей истории пчеловодства, Государственный музей-заповедник С.А. Есенина. 

 В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво-комфортная психологическая атмосфера 

на основе традиций  

толерантного, дружеского общения не только внутри классных коллективов, но и между разновозраст-

ными группами детей и подростков, учителей и родителей.  

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

Участие в предметных олимпиадах, в конкурсах различной направленности и уровней – это итог работы 

педагогического коллектива с одаренными учащимися не только на уроках, но и во внеурочной дея-

тельности. 

2020-2021 учебный год: 

- IX международный конкурс научно-исследовательских и творческих работ учащихся «Старт в науку» 

(Дипломы победителей I и II степени); 

- Международная бизнес-игра «Начинающий фермер» (Диплом победителя за проект по выращиванию 

рассады капусты белокочанной); 

- XVIII Всероссийский детский экологический форум «Зелѐная планета 2020» (Диплом лауреата кон-

курса «Многообразие вековых традиций»); 

- VIII Всероссийская интеллектуальная игра «Начинающий фермер» (Диплом за 2 место); 

- Всероссийский конкурс, посвящѐнный памяти павших на полях сражений во всех войнах «Летят они 

стаей живых журавлей» (Дипломы I степени); 

- Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» (Дипломы призѐров и победите-

лей); 

- Всероссийский конкурс «Юные Тимирязевцы» (Диплом призѐра, 3 место); 

- Региональный конкурс «Пластилиновая биология» (Дипломы за 2 и 3 место); 

- Региональный этап Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост» (Диплом за 2 место); 

- Региональный тур Всероссийского марафона «Читаем для жизни» (Сертификат призѐра); 

- Областной литературно-исторический конкурс «Язык наш – древо жизни на земле» (Диплом за 3 ме-

сто); 

- Региональный этап конкурса семейных фотографий «Блюдо для литературного героя» (Сертификаты 
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участников); 

- Муниципальный этап литературно-исторического конкурса «Язык наш – древо жизни на земле» (Ди-

пломы за 1, 2 и 3 место); 

- Смешанная эстафета на Кубок Рыбновского района по лыжным гонкам среди школьников (Грамота за 

3 место); 

- Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состяза-

ния» (3 место); 

- Районный конкурс детского рисунка «Символ года 2021» (Грамота за 1 место); 

- Районный конкурс рисунков, посвящѐнный 925-летию Рязани и 125-летию со дня рождения С.А. Есе-

нина (Грамота победителя); 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на русском 

языке и лучшее описание русской культуры на родном языке (Грамота лауреата); 

- Районный смотр-парад Почѐтных караулов Постов № 1 (Грамота за 3 место); 

- Районный конкурс «Юнармейское пятиборье» (Грамота за 3 место); 

- Районный конкурс «Лучший юнармейский отряд 2021» (Победитель среди основных школ) 

2021-2022 учебный год: 

- Национальный молодѐжный патриотический конкурс «Моя  

гордость – Россия» (Диплом лауреата I степени); 

- Третий международный конкурс «Уроки мужества» (Диплом за победу в отборочном этапе); 

- Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» (Диплом призѐра); 

- XIX Всероссийский детский экологический форум «Зелѐная планета 2021» (Диплом лауреата конкурса 

«Эко-объектив»); 

- Межрегиональный фестиваль творчества «Новогодний фейерверк» (Диплом лауреата III степени); 

- VI открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» Рязанской области (Диплом кон-

курсанта, компетенция: «Агрономия –юниоры»); 

- Районный этап литературно-исторического конкурса «Язык наш – древо жизни на земле» (Грамота за 3 

место); 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» (Грамота за 3 место); 

- Районный этап областного фестиваля «Сила народа в его традициях» (Грамоты победителя и призѐ-

ров); 
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- Районный фестиваль-смотр детской художественной самодеятельности «Весенняя капель – 2022»; 

- Открытый районный фестиваль-конкурс патриотической песни «Пою моѐ Отечество!» 

- Районный этап конкурса детского рисунка «Подвигу жить в веках!» (Грамота за 3 место) 

 

2022-2023 учебный год: 

- Всероссийский сетевой проект по сортоиспытанию «Малая Тимирязевка» (Сертификат участника); 

- II Ежегодная всероссийская просветительская акция «Военно-патриотический диктант" (Сертификаты 

участников); 

- Всероссийский конкурс детских рисунков «Пчелогия – о жизни в улье и за его пределами» (Сертифи-

каты участников); 

- Всероссийская акция «Расул Гамзатов глазами детей» (Сертификаты участников); 

- Всероссийский исследовательский конкурс «Семейная память» (Сертификат участника); 

- Всероссийский конкурс «Родина» (нравственно-патриотический проект), (номинация: «Дети пишут о 

войне», Диплом победителя); 

- Областной литературно-исторический конкурс «Язык наш – древо жизни на земле» (номинация: «Ли-

тературно-исследовательская работа», диплом 2 место); 

- Региональный конкурс проектов (социальной рекламы) «Мы против наркотиков!» (Сертификаты 

участников); 

- Областная викторина «От аза до ижицы. Загадки русского языка» (Свидетельство участников); 

-  Районные соревнования по спортивному ориентированию (Грамота за 3 место); 

- Районный конкурс-фестиваль детских театральных коллективов и театров кукол «Аплодисменты, ап-

лодисменты» (Грамота за 3 место); 

- Районный этап Всероссийского конкурса сочинений школьников (Диплом победителя); 

- Районный конкурс «Экология и Мы» (Грамоты лауреатов); 

- Районный конкурс рисунков «Туристскими тропами» (Грамота лауреата) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в ре-

ализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятельно-

сти 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реализа-

цию программ учеб-

ных предметов на 

профильном, углуб-

ленном уровне.  

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реализа-

ции образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универси-

тетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других образо-

вательных организаций для ор-

ганизации профильного обуче-

ния, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения образова-

тельных программ (одна про-
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грамма реализуется несколь-

кими педагогами, обладающи-

ми большими компетенциями 

по определенному направле-

нию). 
 Мотивация педагогов к повы-

шению уровня профессио-

нальных компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педаго-

гов в профессиональных кон-

курсах и олимпиадах. 
Низкий уровень про-

фессиональных ком-

петенций педагогиче-

ских работников в ор-

ганизации профильно-

го обучения в ОО, со-

ставлении индивиду-

альных учебных пла-

нов и обучении по ин-

дивидуальным учеб-

ным планам. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в составлении и реали-

зации учебных планов профи-

лей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-
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нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особенно-

стей развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по при-

нятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимо-

действие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразова-

ния, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию матери-

ально-технической базы. 
 Организация создания муни-

ципального «ресурсного цен-

тра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предме-

ты на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных ис-

точников финансирования, 

участие в грантовых конкур-

сах. 
Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функ-

ционированием си-

стемы методического 

и организационно-

педагогического обес-

печения профильного 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об организа-

ции профильного обучения, 

индивидуальных учебных пла-

нах, ИОМ педагогических ра-

ботников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий (матери-
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обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

ально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обу-

чения в образовательной орга-

низации. 
 Обеспечение административ-

ного контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных пла-

нов на предмет их соответ-

ствия требованиям ФГОС об-

щего образования. 
 Проведение диагностики спо-

собностей, образовательных и 

профессиональных потребно-

стей обучающихся в профиль-

ном обучении. 
 Организация обучения педаго-

гов по составлению индивиду-

альных учебных планов, ИО-

Мов. 
 Организация обучения педаго-

гов на курсах повышения ква-

лификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизиро-

ванных систем по организаци-

онно-управленческихм вопро-

сам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и педа-

гогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректи-

ровка расписания). 
Недостаточная работа  Проведение разъяснительной 
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по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

работы с обучающимися и ро-

дителями (законными предста-

вителями) о важности про-

фильного обучения обучаю-

щихся в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение профориентаци-

онных мер (посещение произ-

водственных предприятий, ор-

ганизаций социальной сферы, 

организаций высшего и сред-

него профессионального обра-

зования), использование раз-

личных форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требова-

ний ФГОС общего 

образования к органи-

зации профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессиональ-

ной ориентации и   предостав-

ление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творче-

ские способности при изуче-

нии  учебных предметов, кото-

рые необходимы для продол-

жения получения образования 

и дальнейшей трудовой дея-

тельности в областях, опреде-

ленных Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную обра-

зовательную программу учеб-

ных планов различных профи-

лей обучения в соответствии с 
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требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность фор-

мирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предме-

ты, изучаемые на уровне сред-

него общего образования (на 

базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, гу-

манитарный, социально-

экономический, технологиче-

ский, универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и фор-

мы образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности ин-

дивидуального развития обу-

чающихся посредством реали-

зации индивидуальных учеб-

ных планов с учетом получе-

ния предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на осуществле-

ние осознанного выбора обра-
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зовательной программы сле-

дующего уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  мате-

риально-технических и финан-

совых ресурсов для реализа-

ции ИУП. 
 Обеспечение изучения  интел-

лектуальных (академическхе) 

способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить осно-

ванием для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребно-

стям и интересам обучающих-

ся. 
3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

учебных пред-

метов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность учеб- Обеспечено 1 Магистральное Образователь- Не актуализирован  Применение электронного 
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никами и учебными по-

собиями 
учебниками в 

полном объеме 
направление 

«Знание» 
ный процесс перечень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспек-

тивного прогнозиро-

вания контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими обще-

образовательными организа-

циями. 
 Обеспечение регулярного кон-

троля своевременногого 

оформления  заказа на обеспе-

чение общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

0 Магистральное 

направление 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная работа 

по формированию ин-
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
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изучение от-

дельных пред-

метов 

«Знание» тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предметов.   

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения пред-

метов для развития способно-

стей и профессионального са-

моопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о необходимости 

углубленного изучения от-

дельных предметов для интел-

лектуального развития, подго-

товки к продолжению обуче-

ния образовательных органи-

зациях высшего и среднего 

профессионального образова-

ния. 
Несовершенная си-

стема финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обес-

печивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 
Не используются воз-  Создание условий для реали-
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можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

зации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заклю-

чение сетевых договоров, мо-

ниторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями обучаю-

щихся по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопро-

вождения обучающегося: кон-

сультирования по выбору 

предметов ГИА, по определ-

нию профиля, личного образо-

вательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с ро-

дителями детей по принятию 

идей персонализации в обра-

зовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запро-

са. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

 Принятие локально-

нормативных актов по взаимо-

зачету образовательных ре-



29 

 

иных организациях. зультатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по ре-

ализации углубленно-

го изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

 Организация адресной мето-

дической помощи педагогам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной по-

мощи педагогическим работ-

никам в организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учите-

ля к преподаванию предмета 

на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и ма-
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териального стимулирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работни-

ков из других образовательных 

организаций для углубленного 

изучения отдельных предме-

тов. 
 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализа-

ции углубленного изучения от-

дельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в кото-

ром обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирующе-

го формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

межуточной ат-

тестации обуча-

ющихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки каче-

ства образования (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирующе-

го формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

межуточной ат-

тестации обуча-

ющихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За осо-

бые успехи в учении, 

которые набрали по од-

ному из предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при реализа-

ции среднего общего 

образования) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 
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11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных резуль-

татов по итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

Не обеспечивается 

объективность проце-

дур оценки качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за соблюде-

нием поряд-

ка/регламента прове-

дения оценочных про-

цедур. 

 Обеспечение повышения объ-

ективности оценки образова-

тельных результатов  и оце-

ночных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения квалифика-

ции по вопросам формирова-

ния объективной ВСОКО. 
 Обеспечение получения акту-

альной, достоверной и объек-

тивной информации о  каче-

стве подготовки обучающихся. 
 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней незави-

вимой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставле-

ние прогноза с результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодоле-

нию расхождения. 
Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образователь-

ных достижений обу-

чающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемо-

сти по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоор-

мы, внесение изменений 

/дополнений в локальные нор-

мативные акты, регламенити-

рующие текущий контроль 

успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 
Учителя не владеют 

технологией критери-

ального оценивания. 

 Обеспечение изучения учите-

лями технологии критериаль-

ного оценивания, администра-

тивный контроль внедре-
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ния/применения системы кри-

териального оценивания. 
Учителя не владеют 

технологией разработ-

ки контрольных изме-

рительных материа-

лов, обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных до-

стижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных совре-

менных контрольных измери-

тельных материалов при про-

ведении процедур внутренней 

оценки. 
 Организация изучения и ис-

пользования учителями уни-

версальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов со-

держания и требований к ре-

зультатам освоения   образова-

тельной программы разрабо-

танных для процедур оценки 

качества образова-

ния,размещенных на офици-

альном сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учите-

лей разработке надежных и ва-

лидных контрольных измери-

тельных материалов, соответ-

ствующих требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять 

спецификацию контроль-

ной/проверочной/диагностичес

кой работы  и достаточного ко-

личества параллельных вари-

антов. 
 Организация работы методи-

ческих объединений по разра-

ботке и формированию банка 

контрольных измерительных 

материалов, организация внут-

ренней экспертизы разрабо-
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танных учителями контроль-

ных измерительных материа-

лов, обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных фор-

мулировок. 
Недостаточное пони-

мание педагогически-

ми работниками зна-

чения объективной 

оценки учебных до-

стижений, текущих и 

итоговых результатов 

освоения основной 

образовательной про-

граммы обучающими-

ся. 

 Проведение обучающих семи-

наров с педагогическими ра-

ботниками по преодолению 

рисков получения необъектив-

ных результатов. 
 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогическим работни-

кам по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помо-

щи педагогическим работни-

кам по вопросам обеспечения 

объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Организация обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования  педагогических ра-

ботников к объективной оцен-

ке образовательных достиже-

ний. 
12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 
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основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образо-

вании 

системы оценки 

качества образо-

вания 

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образо-

вании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация выявления спо-

собностей, склонностей обра-

зовательных интересов и  по-

требностей обучающихся. 
 Организация выявления запро-

сов и ожиданий родителей (за-

конных предстваителей обу-

чающихся. 
 Создание рабочих групп педа-

гогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти/внесения корректировок в 

программы  курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных планиру-

емых  предметных и мета-

предметных результатов. 
 Обеспечение качества образо-

вательной деятельности на за-

нятиях  курсов внеурочной де-
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ятельности. 
 Обеспечение мониторинга  ка-

чества образовательной дея-

тельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов образовательной де-

ятельности. 
 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для эф-

фективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе кур-

са «Разговоры о важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников по составлению 

и реализации про-

грамм внеурочной де-

ятельности. 

 Организация адресной органи-

зационно-методической помо-

щи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий мен-

торства и наставничества для 

персонифицированной помо-

щи педагогическим работни-

кам в вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по организации учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельности в рамках 

внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учите-

ля, актуализация мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования. 
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Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодей-

ствие с образовательными ор-

ганизациями, организациями 

высшего и среднего професси-

онального образования, куль-

туры, науки, использование 

новых форматов взаимодей-

ствия для восполнения недо-

стающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализа-

ция рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности об-

щеобразовательной организа-

ции; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями для 

использования ресурсов про-

фессионально-

производственной среды, по-

мещений для реализация рабо-

чих программ курсов внеуроч-

ной деятельности; - использо-

вание сетевых форм реализа-

ции образовательной деятель-

ности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 



39 

 

 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включа-

ющую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие ин-

теллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и инте-

реса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки про-

грамм подготовки обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и ин-

тереса обучающихся к уча-

стию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
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результатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечива-

ющих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование ре-

зультатов  муниципального 

/регионального/ заключитель-

ного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития пред-

метно-методических компе-

тенций учителей, обеспечива-

ющих подготовку обучающих-

ся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве экспер-

та, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из ву-

зов в рамках сетевого взаимо-
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действия для обеспечения под-

готовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

Обеспечено ча-

стично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

 Обеспечение реализации тре-

бований ФГОС общего образо-

вания к кадровому обеспече-

нию реализации образователь-
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чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 
ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

в выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной орга-

низацией, в том числе 

в части кадрового 

обеспечения психоло-

го-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

ных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций пе-

дагогических работников в во-

просах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организа-

ции адресной организационно-

методической помощи, внед-

рения методологий тьютор-

ства, менторства и наставниче-

ства для персонифицирован-

ной поддержки и сопровожде-

ния педагогических работни-

ков в вопросах оказания пси-

холого-педагогической и тех-

нической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обучение на курсах повыше-

ния квалификации по разра-

ботке общеобразовательных 

программ, развитию компе-

тентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-

педагогической и тех-

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 
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нической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, уз-

ких специалистов 

(психологов, педаго-

гов-логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
 Привлечение узких специали-

стов из других образователь-

ных организаций. 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным обра-

зовательным програм-

мам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразователь-

ных программ. 
 Обеспечение административ-

ного контроля. 
Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработ-

ке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразо-

вательных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм  

 Модернизация методической 

деятельности в образователь-

ной организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах про-

граммно-методического обес-

печения обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) посредством:  - 

организации адресной органи-

зационно-методической помо-

щи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для персони-

фицированной помощи педаго-
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гическим работникам в вопро-

сах программно-методического 

обеспечения обучения и вос-

питания по федеральным адап-

тированным образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения квалифика-

ции по разработке и реализа-

ции адаптированных основных 

общеобразовательных про-

грамм и адаптированных до-

полнительных общеобразова-

тельных программ. 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением 

персональной инфор-

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные пуб-

ликации на офи-

циальном сайте 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по администриро-

ванию деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающих-

ся): - назначение/замена ответ-

ственных за доступность ин-

формации об организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающих-

ся); - регулярное обновление 

информации на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информа-

ции о просветительской и кон-

сультативной деятельности с 

родителями (законными пред-
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ставителями) и педагогиче-

скими работниками общеобра-

зовательной организации, пуб-

ликаций педагогических ра-

ботников, специалистов пси-

холого-педагогической служ-

бы. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся). 

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендо-

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной ор-

ганизации учебниками и учеб-

ными пособиями с целью вы-

явления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с реко-

мендованными психолого-
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ванными психолого-

медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организа-

ции обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с реко-

мендованными психолого-

медико-педагогической комис-

сией вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

(при наличии в обще-

образовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмот-

рено   
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

 Проведение анализа оснащен-

ности образовательной органи-

зации специальными техниче-

скими средствами обучения 

индивидуального и коллектив-

ного пользования с целью вы-

явления потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных ра-

бочих мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и кол-
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лективного пользования, авто-

матизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразова-

тельной организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических ра-

ботников в части обу-

чения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение административ-

ного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессио-

нального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Недостаток професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

 Создание системы материаль-

ного и нематериального сти-

мулирования педагогических 

работников для профессио-
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обучения и воспита-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

нального развития и совер-

шенствования профессиональ-

ных компетенций педагогиче-

ских работников в части обу-

чения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация систематического 

повышения квалификации пе-

дагогов по вопросам профес-

сионального развития и со-

вершенствования профессио-

нальных компетенций педаго-

гических работников в части 

обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития про-

фессионально-личностных 

компетенций (предметные, ме-

тодические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация не-

формального образования (ве-

бинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблем-

ные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуали-
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зации значимости информаль-

ного образования, самообразо-

вания и т.д.); -профилактика 

профессионального выгора-

ния, готовности каждого педа-

гогического работника к про-

дуктивному решению новых 

педагогических задач; - мето-

дическое сопровождение педа-

гогических работников с выяв-

ленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация мо-

лодых специалистов к педаго-

гической деятельности в усло-

виях реализации программ ин-

клюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, име-

ющей точечный, индивидуали-

зированный и персонализиро-

ванный характер, ориентиро-

ванной на конкретного педаго-

га для решения/преодоления 

его личностных, профессио-

нальных и социальных про-

блем; - развитие форм «гори-

зонтального обучения», про-

фессионального взаимодей-

ствия (профессиональные со-

общества педагогов, сетевые 

объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные предмет-

ные/межпредметные объеди-

нения, сетевые пары, меж-

школьные творческие группы, 

межшкольные педагогические 
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советы и др.); - взаимодей-

ствие с «флагманами образо-

вания», стажировочными, ин-

новационными площадками, 

образовательными организа-

циями, имеющими опыт до-

стижения позитивных резуль-

татов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Создание банка методов, при-

емов, технологий, обеспечи-

вающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семина-

рах, тренингах, кон-

ференциях и иных ме-

роприятиях 

 Обеспечение совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта об-

разовательной организации в 

вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной дея-

тельности по  обеспечению 

достижения показателей, поз-

воляющих трансляцию эффек-

тивного опыта образователь-
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ной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - со-

здание банка методов, прие-

мов, технологий, обеспечива-

ющих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготов-

ке к трансляции опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими ра-

ботниками других образова-

тельных организаций по орга-

низационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организа-

ция участия педагогических 

работников во внутришколь-

ных обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов обу-

чения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведе-

ние межшкольных педагогиче-

ских советов, методических 

мероприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных ме-

тодических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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классов (критический 

показатель для образо-

вательных организаций, 

реализующих образова-

тельные программы 

начального общего об-

разования) 

обеспечены го-

рячим питанием 

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

3‒5 мероприя-

тий за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Недостаточное владе-

ние педагогами разно-

образными видами 

технологий - социаль-

ными, педагогически-

ми, психологически-

ми. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

Неготовность педаго-

гов к ведению профи-

лактической работы 

из-за недостаточного 

уровня сформирован-

ности психолого-

педагогических ком-

петенций. 

 Организация привлечения спе-

циалистов, обладающих ком-

петенциями под задачу. Соци-

альное проектирование, позво-

ляющее расшколировать про-

странство (пенсионеры, моло-

дые мамы, творческие коман-

ды и т.д.). 
Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации обучающихся 

к посещению школь-

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по органи-

зации просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, профилакти-
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ных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств. 

ке курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация административ-

ного контроля качества школь-

ных просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркоти-

ческих средств. 
 Разработка программы профи-

лактики деструктивного пове-

дения подростков. 
 Организация профилактиче-

ской работы (система мер, ме-

роприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого по-

ведения по результатам соци-

ально-психологического те-

стирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, у 

отдельных пре-

подавателей) и 

их полноценная 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
Не учитываются нор-

мы непрерывной ра-

боты с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность во-

просов здоровьесбе-

режения в образова-

тельную программу.  

 Выделение в рабочих про-

граммах по предметам вопро-

сов по здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций 

из СанПин. 
Отсутствие компетен-  Обеспечение повышения ква-
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реализация ций у заместителя ди-

ректора по воспита-

нию по администри-

рованию деятельности 

в части реализации 

программы здоро-

вьесбережения. 

лификации заместителя дирек-

тора по воспитанию по адми-

нистрированию деятельности в 

части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с вклю-

чением необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН. 
32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планиро-

вание мероприятий. 
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Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посред-

ством сетевой формы реализа-

ции программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответ-

ствующего требовани-

ям СанПин, отсут-

ствие спортивной ин-

фраструктуры для за-

нятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-

зации спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требо-

ваниями СанПин. 
 Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материаль-

но-технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
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Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по вклю-

чению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссий-

ский реестр школьных спор-

тивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и обу-

чающимися по привлечению к 

посещению занятий физиче-

ской культурой и спортом, в 

том числе посещению спор-

тивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения спе-

циалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения пе-

дагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподго-



57 

 

товки; направление выпускни-

ков на целевое обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов посред-

ством сетевой формы реализа-

ции программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответ-

ствующего требовани-

ям СанПин, отсут-

ствие спортивной ин-

фраструктуры для за-

нятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для органи-

зации спортивной инфраструк-

туры в соответствии с требо-

ваниями СанПин. 
 Заключение договоров сетево-

го взаимодействия с образова-

тельными организациями для 

использования их материаль-

но-технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Отсутствие лицензии 

на осуществление об-

разовательной дея-

тельности по про-

граммам дополни-

тельного образования. 

 Организация административ-

ной деятельности по лицензи-

рованию на осуществление 

образовательной деятельности 

по программам дополнитель-

ного образования. 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

 Организация обновления со-

держания программы воспита-

ния, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях.  

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприя-

тиях. 
 Создание сообщества обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников. 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Выявление высокомотивиро-

ванных обучающихся, желаю-

щих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой ко-

манды. 
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ской команды. 
Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образователь-

ную программу.  

 Организация обновления со-

держания программы воспита-

ния, включая календарный 

план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обу-

чающихся к соревнованиям. 
Отсутствие системы  Разработка системы мотивиро-
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мотивации педагоги-

ческих работников.  
вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, роди-

тельской общественности, ра-

циональное использование 

средств в рамках ПФХД, раз-

витие платных образователь-

ных услуг. 
37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак от-

личия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников по подго-

товке обучающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения педаго-

гов по вопросам формирова-

ния и развития умений и навы-

ков, необходимых для участия 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для подго-

товки обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обуча-

ющихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплек-

са ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преиму-

ществах обладателей удосто-

верений ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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в общей численности 

обучающих-

ся(критический показа-

тель) 
39 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленно-

стям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния.  

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

в части организации дополни-

тельного образования в обще-

образовательной организации. 
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организации. 
Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образователь-

ной организации для 

реализации дополни-

тельного образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефици-

та за счет своевременного вы-

явления кадровых потребно-

стей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления про-

фессиональной переподготов-

ки по образовательным про-

граммам педагогической 
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направленности; привлечения 

молодых специалистов допол-

нительного образования, при-

влечение квалифицированных 

специалистов из других орга-

низаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнительно-

го образования по 

всем направленно-

стям. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программы на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и 

их родителей (законных пред-

ставителей). 
 Разработка программ дополни-

тельного образования разных 

направленностей с учетом це-

лей и задач общеобразователь-

ной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей (повышение вариативно-

сти дополнительного образо-

вания детей). 
 Обновление методов и содер-

жания дополнительного обра-

зования детей в соответствии с 

их образовательными потреб-

ностями и индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
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 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным общеобра-

зовательным программам для 

различных категорий детей в 

соответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возможно-

стями. 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Дополни-

тельное образование", плани-

рование мероприятий. 
40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

1 технологиче-

ский кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педаго-

гических работников, профес-

сиональной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реализации об-

разовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессио-

нальное или высшее образова-

ние, отвечающее квалифика-

ционным требованиям, ука-

занным в квалификационных 

справочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ обучаю-

щихся по образовательным 

программам высшего образо-



66 

 

вания по специальностям и 

направлениям подготовки, со-

ответствующим направлениям 

дополнительных общеобразо-

вательных программ, реализу-

емых технологическим круж-

ком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обуче-

ния. 
 Кадровое обеспечение (орга-

низация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение 

квалифицированных специа-

листов из других организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Проведение мониторинга ре-

сурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополни-

тельного образования. 
 Заключение договоров о реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечени-

ем ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров "Дом 
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научной коллаборации" и про-

чих организаций, деятельность 

которых направлена на разви-

тие технического творчества 

обучающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обуче-

ния и воспитания). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для воспол-

нения ресурсов. 
 Организовать проведение мо-

ниторинга условий/ресурсов 

(материальных, информацион-

но-технических, кадровых) для 

организации на базе общеоб-

разовательной организации 

кружков технической и есте-

ственно-научной направленно-

стей. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естествен-

но-научной направленности. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
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образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечени-

ем ресурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и про-

чих организаций, деятельность 

которых направлена на разви-

тие технического творчества 

обучающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обуче-

ния и воспитания). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе 

по вопросам организации до-

полнительного образования в 

общеобразовательной органи-

зации, сетевого взаимодей-

ствия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных обра-

зовательных программ на 

предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и 

образовательных потребно-

стям обучающихся. 
 Организация разработки до-
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полнительных общеобразова-

тельных программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техноло-

гической направлен-

ности. 

 Проведение мониторинга об-

разовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразо-

вательным программ техниче-

ской и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и раз-

витие интеллектуальных спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение усло-

вий для профессиональной 

ориентации обучающихся, со-

здание сообщества обучаю-

щихся и педагогических ра-

ботников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы техно-

логического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, настав-

ников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных за-

интересованных лиц. 
 Разработка программы техно-
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логического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе об-

разовательной органи-

зации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

в соответствии с име-

ющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата органи-

зации кружка технической 

направленности на базе обще-

образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с имею-

щимися у общеобразователь-

ной организации кадровыми и 

материально-техническими ре-

сурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпи-

ады школьников), кон-

ференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конференций 

на всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
  

43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талан-

тов 
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культуры и искусств, 

кванториумы, мобиль-

ные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и др.) 

тельных про-

грамм с 2 и бо-

лее организаци-

ями 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических реко-

мендаций Минпросвещения 

России. 
Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспита-

тельной работы диверсифика-

ции палитры школьных твор-

ческих объединений. 
Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реа-

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объеди-

нений. 
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лизации ключевых 

направлений образо-

вательного организа-

ции. 
Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных творче-

ских объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и матери-

ально-технических условий 

для организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания тех-

носферы школы, материально-

технического обновления об-

разовательной среды посред-

ством рационального исполь-

зования школьных про-

странств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модерниза-

ции учебных помещений;  ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного пространства 

для обучающихся, мест для за-
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нятий творчеством, самодея-

тельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих объеди-

нений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к созда-

нию и функционированию 

школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  объеди-

нениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (теле-

видение, газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных предста-

вителей) к созданию творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-

лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования органи-

заторов и участников творче-

ских объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный кол-
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лектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функциониро-

вание школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и регио-

нальной образова-

тельной политике. 

 Организация  детско-взрослой 

событийной общности. При-

влечение к деятельности  Со-

вета родителей, Совета обуча-

ющихся. 
Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих ком-

петенций администра-

тивной команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя). 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства в части ор-

ганизации и функцио-

нирования школьного 

музея. 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части создания еди-

ного образовательного про-

странства, включая создание и 

функционирование школьного 

музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школь-

ном музее. 

 Обеспечение привлечения спе-

циалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) и их обучение по про-

граммам дополнительного 

профессионального образова-

ния в области создания школь-

ного музея и музейной педаго-

гики. 
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Невключенность му-

зейной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Внесение изменений в основ-

ную образовательную про-

грамму, включив музейную де-

ятельность как форму реализа-

ции программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной де-

ятельности. 
Отсутствие школьного 

музея как формы реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьный 

музей", планирование меро-

приятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусств по привлечению специ-

алистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный му-

зей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и ис-

кусств) педагогических работ-

ников разработке и реализации 

программы школьного музея, 

организации его функциони-

рования. 
 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы школьного 

музея. 
 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-
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ностей обучающихся в функ-

ционировании школьного му-

зея; привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной образователь-

ной программы «Школьный 

музей». 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», организа-

ции деятельности музея. 
Действующий Школь-

ный музей не серти-

фицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного му-

зея. 
 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея путем 

его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО «Феде-

ральный центр детско-

юношеского туризма и краеве-

дения». 
Отсутствие в образо-

вательной организа-

ции структурного 

подразделения, обес-

печивающего осу-

ществление образова-

тельной деятельности 

и выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного под-

разделения образовательной 

организации, обеспечивающе-

го осуществление образова-

тельной деятельности и вы-

полняющего учебно-

воспитательные функции му-

зейными средствами. 
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея 



77 

 

в сотрудничестве с государ-

ственными музеями, учрежде-

ниями науки и культуры, а 

также при взаимодействии с 

другими школьными музеями. 
Отсутствие помеще-

ния для функциониро-

вания Школьного му-

зея. 

 Организация инфраструктур-

ной сетевой среды для реали-

зации программ школьного 

музея. 
 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высокотех-

нологичного оборудования. 
47 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, вклю-

чающего порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, включая 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части создания еди-

ного образовательного про-

странства, включая создание и 

функционирование школьного 

хора. 
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создание и функцио-

нирование школьного 

хора. 
Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

 Внесение изменений в штат-

ное расписание, введение 

должностей педагогических 

работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педаго-

гов по программам дополни-

тельного профессионального 

образования в области созда-

ния школьного хора. 
 Организация работы руководи-

теля хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и педа-

гогического коллектива по 

функционированию Школьно-

го хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и ис-

кусств) педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы школь-

ного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеуроч-

ной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю 

«школьный хор») для обучаю-

щихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в со-
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ответствии с целями и задача-

ми образовательной организа-

ции, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для реа-

лизации программы, организа-

ции деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной самодеятель-

ности. 
 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функ-

ционировании школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

 Определение направления дея-

тельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с 

целями и задачами образова-

тельной организации, интере-

сами и потребностями обуча-

ющихся. 
 Привлечение педагогов допол-

нительного образования  для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направле-

нию «Хоровое пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы школь-

ного хора на основании дого-
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хора. вора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реа-

лизации такой программы, в 

соответствии с целями и зада-

чами образовательной органи-

зации, интересами и потребно-

стями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с ор-

ганизациями культуры и ис-

кусств по привлечению специ-

алистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сете-

вой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие ор-

ганизаций культуры и искус-

ства и иных организаций, об-

ладающих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 
48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

 Обеспечение повышения ква-

лификации управленческой 

команды в части создания еди-
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управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, включая 

создание и функцио-

нирования школьного 

медиа центра. 

ного образовательного про-

странства, включая создание и 

функционирование школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежденче-

ская закрытость 

школьных объедине-

ний.  

 Разработка программы взаи-

модействия с муниципальны-

ми средствами массовой ин-

формации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе вос-

питания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспита-

тельной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные 

медиа", планирование меро-

приятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и функциони-

рования школьного медиацен-

тра (телевидение, газета, жур-

нал и др.). 
 Изучение интересов, склонно-

стей, образовательных потреб-

ностей обучающихся в функ-

ционировании школьного ме-

диацентра (телевидение, газе-

та, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов допол-

нительного образования  для 

разработки и реализации до-

полнительной образовательной 
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программы «Школьный меди-

ацентр». 
 Создание материально-

технических условий (поме-

щений) для реализации про-

граммы, организации деятель-

ности школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», уча-

стию в организации и функци-

онирования школьного телеви-

дения, газеты, журнала и др. 
49 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каж-

дого школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Мероприятия школь-

ных творческих объ-

единений не учтены в 

календарном плане 

воспитательной рабо-

ты.  

 Включение меропритий 

школьных творческих объеди-

нений в календарный план 

воспитательной работы. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

за реализацией про-

грамм школьных 

творческих объедине-

ний и проведением 

мероприятий школь-

ных творческих объ-

единений. 

 Включение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю реализа-

ции программ школьных твор-

ческих объединений и прове-

дением мероприятий школь-

ных творческих объединений. 

Недостаточное коли-

чество мероприятий 

школьных творческих 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования школь-

ных творческих объединений, 
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объединений: концер-

ты, спектакли, выпус-

ки газет, журналов и 

т.д. (для каждого 

школьного творческо-

го объединения) 

организации концертов, спек-

таклей, выпусков газет, журна-

лов и т.д. 
 Проведение регулярного мони-

торинга участия обучающихся 

в школьных концертах, спек-

таклях, выпусках газет, журна-

лов и т. д. 
 Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников и обуча-

ющихся, обеспечивающих со-

здание и функционирование 

школьных творческих объеди-

нений и мероприятий (концер-

ты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано недо-

статочное количество 

мероприятий в про-

граммах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов ме-

роприятий каждого творческо-

го объединения. 
 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более чем 

2 раза в год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий отдель-

ных школьных твор-

ческих объединений. 

 Корректировка плана меро-

приятий каждого творческого 

объединения планирование 

проведения школьных меро-

приятий не реже или более чем 

2 раза в год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы 

из руководителей всех школь-

ных творческих объединений 

для согласования календарного 

плана мероприятий школьных 
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творческих объединений. 
51 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарно-

го плана воспитатель-

ной рабо-

ты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Со-

вета родите-

лей(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписа-

нии не предусмотрена 

должность педагоги-

ческого работника с 

наименованием «со-

ветник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объ-

единениями». 

 Разработка положения о кад-

ровом резерве образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника директо-

ра по воспитанию и взаимо-

действию с детскими обще-

ственными объединениями. 
 Организация поиска кандида-

тов на должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединения-

ми. 
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 Обеспечение подготовки  кад-

ров-претендентов на долж-

ность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное расписа-

ниие должности «советник ди-

ректора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими об-

щественными объединения-

ми». 
56 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль дея-

тельности классных руководи-

телей. 
Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родителя-

ми для  достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участву-

ют в разработке рабо-

чей программы воспи-

тания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабо-

чей программы воспитания 

штабом воспитательной рабо-

ты. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей програм-

мы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, совмест-

ного с общественностью посе-

ления/округа, коллегиальными 

органами управления (управ-
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ляющими советами) с целью 

активизации работы с роди-

тельским сообществом, поиска 

и реализации способов вовле-

чения семей в образователь-

ную деятельность. 
В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспе-

чив изучение содержания фе-

деральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодей-

ствия образовательной органи-

зации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского сооб-

щества (родительского комите-

та общеобразовательной орга-

низации, классов), участвую-

щих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обуче-

ния. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заме-

стителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе реали-

зации рабочей программы вос-

питания. 
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Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и роди-

телей. 

 Организация работы по регла-

ментированным формам взаи-

модействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родитель-

ского комитета, заседания по-

печительского совета, заседа-

ния родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегу-

лированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических ро-

дительские собранияй в клас-

сах, общешкольных родитель-

ских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспита-

ния. 
Не стимулируется 

развитие неформаль-

ных форм взаимодей-

ствия образовательной 

организации и роди-

телей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия образо-

вательной организации и роди-

телей: групповые консульта-

ции родителей по различным 

вопросам развития и воспита-

ния детей, педагогические лек-

тории, родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

родителями (законны-

 Организация  родительских 

дней, в которые родители (за-

конные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 
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ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации ра-

бочей программы вос-

питания. 

занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских гости-

ных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучаю-

щимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с об-

суждением актуальных вопро-

сов воспитания. 
 Организация проведения тема-

тических собраний (в том чис-

ле по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций пси-

хологов, врачей, социальных 

работников, служителей тра-

диционных российских рели-

гий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересую-

щих родителей вопросов. 
 Организация участия родите-

лей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 
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 Организация привлечения ро-

дителей (законных представи-

телей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешколь-

ных мероприятий. 
 Организация целевого взаимо-

действие с законными пред-

ставителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения ро-

дителей, приѐмных детей. 
 Организация трансляции опы-

та по взаимодействию образо-

вательной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния. 
57 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая организацион-

ная и творческая ак-

тивность управления 

образовательной орга-

низацией. 

 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной символи-

ки. 
 Разработка основных характе-

ристик уклада общеобразова-

тельной организации: тради-

ции и ритуалы, особые нормы 

этикета в общеобразователь-

ной организации. 
 Организация совместной дея-

тельности педагогов, обучаю-

щихся, других участников об-

разовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, под-

держанию и использованию еѐ 

в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразователь-

ной организации (эмблема, 
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флаг, логотип, элементы ко-

стюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседнев-

но, так и в торжественные мо-

менты. 
 Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педаго-

гических работников и других 

участников образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, их 

родителей (законных предста-

вителей), педагогических ра-

ботников к обсуждению ди-

зайнерских и иных решений. 
Не обеспечено ис-

пользование школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элемен-

ты школьного костю-

ма и т. п.) при обуче-

нии и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации ра-

бочих программ по внеуроч-

ной деятельности, воспита-

тельных планов, программ, 

проектов в вопросах использо-

вании школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса меро-

приятий с обязательным ис-

пользованием школьной сим-

волики. 
58 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Не реализуются 

программы кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сфор-

мирована система ра-

боты административ-

ной команды с кадра-

ми, отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

 Разработка положения о кад-

ровом резерве общеобразова-

тельной организации. 
 Организация работы по при-

влечению специалистов других 

организаций (образователь-
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следствие, отсутствие 

специалиста, занима-

ющегося вопросами 

организации турист-

ско-краеведческой де-

ятельности обучаю-

щихся. 

ных, социальных и др.). 
 Использование услуг турист-

ско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фир-

мы, спортивные клубы, инди-

видуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании турист-

ских услуг. 
 Обеспечение повышения ква-

лификации педагогических ра-

ботников по вопросам органи-

зации краеведческой деятель-

ности и школьного туризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руково-

дителя в части организации 

реализации программы крае-

ведения и школьного туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проек-

те «Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового снаря-

жения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, пла-

нирование материально-

технического оснащения, не-

обходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
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Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания обще-

образовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведе-

ния и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой де-

ятельности, детскому познава-

тельному туризму. 
 Организация деятельности ра-

бочей группы по модерниза-

ции программ краеведения и 

школьного туризма: - реализа-

ция программ урочной и вне-

урочной деятельности, допол-

нительного образования по 

краеведению и школьному ту-

ризму; - организация профиль-

ных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экс-

курсий, конкурсов по краеве-

дению и школьному туризму; - 

организация сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеве-

дения и школьного туризма в 

общеобразовательной органи-

зации. 
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59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование Со-

вета обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в про-

екте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего обра-

зования) 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Разработка нормативной пра-

вовой документации школьно-

го военно-патриотического 

клуба ( Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план ра-
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боты и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе школь-

ного военно-патриотического 

клуба. Формирование цен-

ностных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и меро-

приятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школь-

ного военно-патриотического 

клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды, приспособление поме-

щений, использование воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства для организации 

работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: 

- образовательной  организа-

цией, на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обору-

дование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 
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помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, созда-

ние условий для организации в 

школе военно-патриотических 

клубов, планирование матери-

ально-технического оснаще-

ния, приобретение высокотех-

нологичного оборудования для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о со-

трудничестве с организациями: 

- образовательной  организа-

цией, на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в дого-

воре указывается, какое обору-

дование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности совет-

ника директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объ-

единениями. 

 Внесение в план администра-

тивного контроля мероприятия 

по контролю деятельности со-

ветника директора по воспита-

нию и взаимодействию с дет-

скими общественными объ-

единениями. 

Недостаток професси-

ональных компетен-

ций заместителя ди-

ректора по воспита-

нию, классных руко-

 Обеспечение повышения ква-

лификации заместителя дирек-

тора по воспитанию, классных 

руководителей в части дея-

тельности школьных патрио-
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водителей в организа-

ции деятельности 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

тических клубов. 

67 Реализация утвержден-

ного календарного пла-

на профориентацион-

ной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

68 Определение замести-

теля директора, ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных меропри-

ятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие и использова- Да 1 Магистральное Сопровождение   
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ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

направление 

«Профориента-

ция» 

выбора профес-

сии 

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация  профессиональ-

ного обучения старшеклассни-

ков по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального секто-
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должностям служащих ра экономики с целью получе-

ния первой профессии одно-

временно с общим образова-

нием. 
 Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организа-

ции) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию орга-

низация  встреч обучающихся 

с представителями рабочих 

профессий и служащих; посе-

щение обучающимися и роди-

телями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессио-

нального образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих компе-

тенций по выполнению трудо-

вой функции управление обра-

зовательной организацией в 

части организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

 Обеспечение условий  для по-

лучения лицензии на образова-

тельную деятельность по ос-

новным программам профес-

сионального обучения. 
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щих.  Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей совре-

менного рынка труда. 
 Организация  мониторинга по-

требностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструк-

тура), необходимых для реали-

зации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих с це-

лью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и подго-

товки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 
 Организация административ-

ного контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации обуча-

ющихся к профессиональному 

обучению по программам про-

фессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и долж-

ностям служащих. 
78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административно-

го персонала на контин-

гент, узкие специали-

сты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

82 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педаго-

гического труда 
  

83 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогиче-

ских работников образователь-

ных организаций с возможно-

стью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с 

распоряжением Минпросве-

щения России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы админи-

стративных мер по организа-

ции проведения диагностиче-

ских процедур, обеспечиваю-

щих выявление профессио-

нальных дефицитов педагоги-

ческих работников и последу-

ющие действия по их ликвида-

ции, предупреждению. 
 Повышение мотивации педаго-

гических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимули-

рования и поощрения педаго-

гических работников, направ-

ленных на профилактику про-

фессионального выгорания, 

повышение мотивации педаго-
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гических работников к про-

хождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению профессиональ-

ных затруднений и потребно-

стей педагогов. 
 Разработка программы настав-

ничества, в том числе ревер-

сивного, организация «гори-

зонтального» обучения педаго-

гических работников. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в сниже-

нии уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии про-

фессиональной деятельности, 

на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения диа-

гностики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, разви-

тия обучающихся). 
 Обеспечение проведения диа-
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гностики профессиональных 

дефицитов на основании экс-

пертной оценки практической 

деятельности (участие в от-

крытом мероприятии, его ана-

лиз и подготовка заключения о 

выявленных профессиональ-

ных дефицитах). 
87 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные 

образовательные марш-

руты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

нымв Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования за 
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образования (за три по-

следних года) 
грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года). 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования по инструментам ЦОС 

региональных институтов раз-

вития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами о необходимости 

обучения по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной дея-

тельности. 
 Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в части использова-

ния инструментов ЦОС в обра-

зовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий 
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по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов по инструмен-

там ЦОС. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков по программам повышения 

квалификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-

ботников по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 
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ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов 

ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

 Проведение мониторинга обу-

чения педагогических работ-

ников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования за три по-

следних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования в сфере воспитания 

региональных институтов раз-

вития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в Фе-

деральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами о значении воспита-

ния. 
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 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогиче-

ских работников в сфере вос-

питания. 
 Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогических ра-

ботников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов в сфере вос-

питания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогических работни-

ков в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения педагогических ра-
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ботников по программам по-

вышения квалификации в сфе-

ре воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устра-

нение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по до-

полнительным профессио-

нальным  программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение квалифика-

ции штатных педагогов-

психологов по про-

граммам, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Отсутствие         0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 
 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 
Не обеспечивается 

повышение квалифи-

кации штатных педа-

гогов-психологов. 

 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с пе-

дагогами-психологами. 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требо-

ваниях к профессиональной 

компетентности педагогов-

психологов. 
 Обеспечение анализа / самоан-

ализа профессиональной дея-

тельности педагогов-
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психологов. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой подго-

товки педагогов-психологов. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции педагогов-психологов по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования. 
 Организация обучения педаго-

гов-психологов по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Организация административ-

ного контроля за организацией 

обучения  педагогов-

психологов по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
92 Повышение квалифика-

ции управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ дополни-

тельного профессио-

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается 

повышение квалифи-

кации членов управ-

ленческой команды.    

 Обеспечение прохождения ди-

агностики управленческих 

компетенций в области управ-

ления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, ин-

формацией всеми членами 

управленческой команды (в 
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нального образования 

(за три последних года) 
случае недоступности  стан-

дартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагно-

стику профессиональных де-

фицитов на основании рефлек-

сии профессиональной дея-

тельности и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической (пред-

метно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополнитель-

ного профессионального обра-

зования региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, раз-

мещенных в Федеральном ре-

естре. 
 Обеспечение адресного подхо-

да со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой ко-

манды. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалифика-

ции членов управленческой 

команды по программам по-

вышения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-
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фессиональных программ пе-

дагогического образования. 
 Создание условий для обуче-

ния управленческих кадров в 

регулярном обучении по про-

граммам повышения квалифи-

кации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнитель-

ных профессиональных про-

грамм. 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных на формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечиваю-

щих технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, фи-

зику, информа-

тику, химию, 

биологию, про-

шли обучение по 

программам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны       

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

 Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-

ющих активную позицию в 
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конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и нема-

териального стимулирования 

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педаго-

га в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы стимулиро-

вания инициативы и активиза-

ции творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов ка-

лендаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семина-

ры и конференции и т.д.). 
 Организация адресного мето-

дического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате внутрикор-

поративного обучения, тренин-

гов по командообразованию). 
 Включение в план методиче-

ской работы актуальных 
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направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и распростра-

нению передового педагогиче-

ского опыта. 
 Формирование банка успеш-

ных «командных» педагогиче-

ских и управленческих прак-

тик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного мето-

дического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенци-

альных участников професси-

ональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства. 
 Формирование модели мето-

дического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педаго-

гов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференци-

ях, круглых столах, семинарах, 
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мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
95 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

на муниципаль-

ном уровне 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победите-

ля/призера конкурса по прин-

ципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке пе-

дагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, победителей и призе-

ров профессиональных кон-

курсов прошлых лет, педаго-

гов-авторов уникальных обра-

зовательных методик. 
 Создание системы наставниче-

ства, тьюторства, сопровожде-

ния педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
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краткосрочное или целепола-

гающее, реверсивное, ситуа-

ционное, скоростное консуль-

тационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, рас-

пространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» педа-

гогических и управленческих 

практик. 
Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в меро-

приятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педаго-

гов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

 Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педаго-

гических работников, занима-



116 

 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

ющих активную позицию в 

конкурсном движении, прини-

мающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального ма-

стерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
96 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

97 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

98 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной се-

ти Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

99 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

 Изучение методических реко-

мендаций, нормативных доку-

ментов по использование 
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системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных программ в 

соответствии с Методи-

ческими рекомендаци-

ями Федерального ин-

ститута цифровой 

трансформации в сфере 

образова-

ния(критический пока-

затель) 

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использо-

ванию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных об-

разовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по 

подключению и использова-

нию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды обра-

зовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом Ми-

нистерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифро-

вой образовательной среде об-

разовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию еди-

ного доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

 Осуществление анализа ресур-

сов школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 
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димым оборудовани-

ем. 
образовательных программ. 

Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответственно-

го за подключение к 

ИС.  

 Оказание методической помо-

щи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педа-

гогов и обучающихся, позво-

ляющих использовать обору-

дование и программные сред-

ства, технологии дистанцион-

ного образовательного взаимо-

действия, пользоваться досту-

пом к информационным кана-

лам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой подго-

товки педагогов по совершен-

ствованию и развитию  цифро-

вых компетенций. 
Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помо-

щи педагогическим работни-

кам, изучение педагогически-

ми работниками  Методиче-

ских рекомендаций для педаго-

гических работников по во-

просам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно до-

полняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследователь-
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ских, творческих работ, само-

анализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испыта-

ний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих про-

граммах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможно-

сти использования  электрон-

ных (цифровых) образователь-

ных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими мате-

риалами (мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифро-

вых образовательных ресур-

сов), используемыми для обу-

чения и воспитания различных 

групп пользователей, пред-

ставленными в электронном 

(цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возмож-

ности ИКТ, содержание кото-

рых соответствует законода-

тельству об образовании. 
Неприятие родителя-

ми и некоторыми пе-

дагогами электронно-

го обучения из-за вли-

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родите-

лями (законными представите-

лями). 
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яния на здоровье 

школьника (педагога). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами элек-

тронного обучения. 
10

0 
Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сфе-

рум(критический пока-

затель) 

Наличие реги-

страции образо-

вательной орга-

низации на 

платформе и со-

зданной струк-

туры образова-

тельной органи-

зации 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образователь-

ной организации для сопро-

вождения и координации про-

цессов внутри образователь-

ной организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена ре-

гистрация образова-

тельной организации 

на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за реги-

страцию на платформе Сфе-

рум, направление официаль-

ной заявки. 
 Обеспечение перевода инфор-

мационно-коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможно-

стей платформы Сфе-

рум организации об-

разовательной дея-

тельности.  

 Проведение методических се-

минаров и обучающих практи-

кумов для педагогов по работе 

на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю-

щимися с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соответ-

ствующие изменения 

и дополнения по при-

менению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-
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и/или учебные планы 

в части используемых 

технологических ре-

шений в образова-

тельном процессе. 

логических решений в образо-

вательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе. 

 Информирование обучающих-

ся и их родителей (законных 

представителей)  об использо-

вании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образователь-

ном процессе. 

На официальном сай-

те не размещена ин-

формация об исполь-

зовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессендже-

ре в образовательном 

процессе и не разме-

щены рекомендации 

по применению циф-

рового сервиса участ-

никами образователь-

ных отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образователь-

ном процессе и не размещены 

рекомендации по применению 

цифрового сервиса участника-

ми образовательных отноше-

ний. 

Руководство образова-

тельной организации 

не осуществляет с ис-

пользованием функ-

циональных возмож-

ностей Сферум в VK 

Мессенджере управ-

ленческие процессы 

(размещение докумен-

тов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   об-

разовательной организации 

функциональных возможно-

стей Сферум в VK Мессен-

джере (размещение докумен-

тов, информирование участни-

ков образовательных отноше-

ний, проведение рабочих со-

вещаний, педагогических со-

ветов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 
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проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.).  
Педагогические ра-

ботники не организу-

ют коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функцио-

нальных возможно-

стей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации пе-

дагогическими работниками 

коммуникационного взаимо-

действия с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) с использовани-

ем доступных функциональ-

ных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические ра-

ботники образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности (проведе-

ние учебных занятий, 

консультаций в ди-

станционном и ги-

бридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями (законны-

ми представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, орга-

низация сетевого вза-

имодействия и др.) не 

используют возмож-

ности Сферум в VK 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации 

в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консульта-

ций в дистанционном и ги-

бридном формате, коммуника-

ции в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, орга-

низация сетевого взаимодей-

ствия и др.). 
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Мессенджере. 
ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью про-

смотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

рованных из педаго-

гических работников и 

обучающихся в секци-

ях и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и сооб-

ществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагоги-

ческих работников и обучаю-

щихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам обу-

чающихся и сообществ педаго-

гических работников. 

Педагогические ра-

ботники не включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом.  

 Обеспечение включения педа-

гогических работников в сете-

вые профессиональные сооб-

щества по обмену педагогиче-

ским опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расхо-

дов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 
Отсутствие админи-

стративного контроля. 
 Коррекция плана администра-

тивного контроля. 
10

1 
Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Методи-

ческими рекомендаци-

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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ями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

дования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных органи-

заций матери-

ально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  
10

2 
Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использо-

вании информацион-

ной системы в управ-

лении образователь-

ной организацией ор-

ганизация обучения 

управленческой ко-

манды использованию 

информационной си-

стемы в управлении 

образовательной орга-

низацией. 

 Организация обучения управ-

ленческой команды использо-

ванию информационной си-

стемы в управлении образова-

тельной организацией. 

Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 
10

3 
Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 
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ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 
10

4 
Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

Отсутствует помеще-

ние для организации 

школьного библиотеч-

ного информационно-

го центра. 

 Выделение помещения для ор-

ганизации школьного библио-

течного информационного 

центра (модернизация школь-

ного пространства, использо-

вание возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном библиотеч-

ном информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего функцио-

нирование школьного библио-

течного информационного 

центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с по-

сетителями - учащи-

мися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирую-

щих проведение персонифи-

цированного и адаптивного 

обучения, смешанного обуче-

ния, работу со STEM, STEAM 

технологиями с использовани-

ем ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических реко-

мендаций и опыта других ОО, 

разработка модель образова-

тельного процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необхо-

димое оборудование.  
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 
Старение библиотеч-

ного фонда. 
 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-
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нансирования. 
Недостаточность ин-

формационно-

ресурсного и про-

граммного обеспече-

ния. 

 Осуществление поиска источ-

ников дополнительного фи-

нансирования. 

Большое количество 

функций, возложен-

ных на ИБЦ, не осу-

ществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности си-

стемного администратора 

школы, руководителя ви-

деостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных жур-

налистов, издающих школь-

ную газету, координатора про-

ектной деятельности и др. ра-

боты в ИБЦ в тесном коллек-

тивном взаимодействии. 
Недостаток професси-

ональной компетен-

ции работника биб-

лиотеки в организации 

школьного библиотеч-

ного информационно-

го центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематиче-

ского обучения библиотекарей 

школ сервисам и инструмен-

там решения образовательных 

и творческих задач при работе 

в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 
Отсутствие програм-

мы развития школьно-

го библиотечного ин-

формационного цен-

 Разработка программы разви-

тия школьного библиотечного 

информационного центра. 
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тра. 
10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

 Осуществление анализа ситуа-

ции, изыскание резервов, раз-

работка модели «Школы пол-

ного дня». 
Отсутствие помеще-

ний для работы клас-

сов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких па-

раллелей. 

 Выделение под занятия разно-

акцентированные простран-

ства (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, чи-

тальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в 

том числе  путем модерниза-

ции школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 
Отсутствие разно ак-

центированных про-

странств (кабинет, ла-

боратория, мастер-

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компью-

терный класс, игроте-

ка, медиатека, поме-

щения для работы 

классов-групп или 

групп, организован-

ных из обучающихся 

одной или нескольких 

параллелей, простран-

ства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно акцентирован-

ных пространств, в том числе 

путем модернизации школьно-

го пространства, использова-

ния возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие спортив-

ных площадок, акто-
 Создание спортивных площа-

док, актового и спортивного 
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вого и спортивного 

залов, зала хореогра-

фии, различных сту-

дий и т. д., необходи-

мых для организаций 

дополнительного об-

разования, досуга. 

залов, зала хореографии, раз-

личных студий и т.д., необхо-

димых для организаций до-

полнительного образования, 

досуга, в том числе путем мо-

дернизации школьного про-

странства, использования воз-

можностей трансформирова-

ния, зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помеще-

ния для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для ор-

ганизации двухразового горя-

чего питания в том числе пу-

тем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформиро-

вания, зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

 В график повышения квали-

фикации внести обучение пе-

дагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтально-

го обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специали-

ста в рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного спе-

циалиста. 
Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

 Организация повышения ква-

лификации управленческой 

команды в вопросах реализа-
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команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

ции модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, про-

грамм дополнительного обра-

зования детей. 
 Разработка ЛА, регламентиру-

ющих   образовательную дея-

тельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника обра-

зовательных отношений. 
 Осуществление мониторинго-

вых исследований инфра-

структурных условий для со-

здания мотивирующего эффек-

тивного школьного простран-

ства, современной техноло-

гичной и комфортной образо-

вательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа 

полного дня»; форм общераз-

вивающей деятельности, про-

грамм дополнительного обра-

зования, направлений вне-

урочной деятельности как эле-

ментов «внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение со-

циокультурных организа-

ций/партнеров к реализации 

модели «Школа полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятель-

ности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Не реализуются про-  Обеспечение реализации про-
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граммы дополнитель-

ного образования де-

тей. 

грамм  дополнительного обра-

зования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются ре-

комендации по орга-

низации досуговой, 

спортивной, иной дея-

тельности для обуча-

ющихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации до-

суговой, спортивной, иной де-

ятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

10

6 
Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом образо-

вательной организации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  

10

8 
Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педаго-

га-психолога в 

качестве:  - 

внешнего сов-

местителя  и 

(или)  - привле-

ченного в рам-

ках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - штат-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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ного специали-

ста 
10

9 
Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей чис-

ленности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

90% обучаю-

щихся и более  
3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных ак-

тов по организации 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образо-

вательной организа-

ции системы социаль-

ного сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

квалифицированным 

специалистом (соци-

альным педагогом). 

 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций к выполнению 

функций социального педаго-

га, проведению обучающих 

семинаров по развитию систе-

мы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучаю-

щихся. 
 Решение кадрового вопроса 
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путем привлечения социально-

го педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-

га). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения). 
11

2 
Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-

дефектолога). 
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 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11

3 
Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации учителя-

логопеда, обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельно-

го кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педа-

гога-психолога  для 

научной организации 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта ра-

бочего пространства педагога-
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труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки довери-

тельного общения и 

психологического 

комфорта необходи-

мых для оказания 

своевременной ква-

лифицированной кон-

сультативнометодиче-

ской, психокоррекци-

онной и других видов 

психологической по-

мощи субъектам обра-

зовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся раз-

ного уровня развития 

и возраста, их родите-

лям). 

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации ди-

зайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога 

в ОО. 
 Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя ме-

тоды оптимизации имеющихся 

в образовательной организа-

ции помещений, возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения родите-

лей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалид-

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников об-

разовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказа-

ние адресной помощи 

субъектам образова-

тельной деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке органи-

зации предоставления психо-

лого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи 

обучающимся". Обеспечение 

реализации требований ло-

кального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью совершенствова-

ния профессиональных компе-

тенций по данному направле-
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ностью; одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

нию профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая по-

мощь целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация административ-

ной деятельности по созданию 

условий для оказания психоло-

го-педагогической помощи це-

левым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родите-

лей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одарен-

ным детям). 

Отсутствие в общеоб-

разовательной органи-

зации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

школьной медиации, профи-

лактике и управлению кон-

фликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, находя-

щимися в социально-опасном 

положении;  поддержка обу-

чающихся, состоящих на внут-

ришкольном учете, на учете в 
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КДН, ПДН, «группах риска» и 

др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного пе-

дагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семи-

наров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающих-

ся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате  Привлечение в качестве совме-
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общеобразовательной 

организации социаль-

ного педагога. 

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций к выполнению 

функций социального педаго-

га, проведению обучающих 

семинаров по развитию систе-

мы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучаю-

щихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения социально-

го педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного спе-

циалиста (социального педаго-

га). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения). 
Не разработана психо-

лого-педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адрес-

ной психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического со-

провождения участни-

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на сохранение и укрепление 
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ков образовательных 

отношений. 
психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на развитие своей экологиче-

ской культуры дифференциа-

ции и индивидуализации обу-

чения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными воз-

можностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора даль-

нейшей профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-
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ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на формирование коммуника-

тивных навыков в разновоз-

растной среде и среде сверст-

ников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса, направленного 

на поддержку детских объеди-

нений, ученического само-

управления. 
Не обеспечена вариа-

тивность форм психо-

лого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательно-

го процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучающих-

ся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровожде-
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ния участников образователь-

ного процесса. 
Не обеспечена дивер-

сификация уровней 

психолого-

педагогического со-

провождения (инди-

видуальный, группо-

вой, уровень класса, 

уровень организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровожде-

ния (индивидуальный, группо-

вой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказа-

ние психолого-

педагогической по-

мощи каждой из целе-

вых группам обучаю-

щихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического со-

провождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровожде-

ния обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое сопро-

вождение участников 

образовательных от-

ношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровожде-

ния родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровожде-

ния педагогических, учебно-

вспомогательных и иных ра-

ботников организации, обеспе-

чивающих реализацию про-
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грамм общего образования. 
 Организация работы по опре-

делению потребности в про-

фессиональном или дополни-

тельном профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое со-

провождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти  педагогических и админи-

стративных работников. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти  родительской обществен-

ности. 
11

6 
Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

7 
Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возмож-

ности оказания психо-

логических услуг вы-

сокого уровня некото-

рым категориям детей, 

нуждающихся в осо-

бом внимании в связи 

с высоким риском уяз-

вимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки оборудо-

вания  для кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения мето-

дик оказания психологических 

услуг высокого уровня некото-

рым категориям детей, нужда-



143 

 

ющихся в особом внимании в 

связи с высоким риском уяз-

вимости. 
Отсутствие специаль-

ных тематических зон 

по причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не соответ-

ствующих требовани-

ям к школьным поме-

щениям. 

 Выделение кабине-

та/оборудованных зон в каби-

нете педагога-психолога для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей рабо-

ты. 
 Трансформирование, зониро-

вание школьного пространства 

для возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в органи-

зации отдельного ка-

бинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педа-

гога-психолога, используя ме-

тоды оптимизации имеющихся 

в образовательной организа-

ции помещений, возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 
11

8 
Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

Формирование 

психологически 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 
 Разработка ЛА по профилак-

тике буллинга в детской среде. 
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мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников об-

разовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

климат» благоприятного 

школьного кли-

мата 

интернет-

зависимостей; десо-

циализации, виктим-

ности в школе. 
Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилак-

тику травли в образо-

вательной среде. 

 Проведение работы по форми-

рованию благоприятного соци-

ального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по коорди-

нации мероприятий по проти-

водействию травле. 
 Формирование системы от-

слеживания инцидентов трав-

ли в школе. 
 Обеспечение работы по выра-

ботке и соблюдению  школь-

ных правил, направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга си-

туации общения между школь-

никами. 
 Проведение диагностики во-

влеченности в травлю кон-

кретного ученика, а также рас-

пространенности буллинга в 

школе. 
 Обеспечение мониторинга ре-

зультатов деятельности по 

профилактики травли в обра-

зовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли 

в образовательной среде. 
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 Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по во-

просам профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за осу-

ществлением профилактики 

травли в образовательной ор-

ганизации. 
Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических 

мероприятий в обра-

зовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представите-

лей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в об-

разовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися 

в социально-опасном положе-

нии. 
 Поддержка обучающихся, со-

стоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков 

«группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и под-
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ростковой среде. 
 Создание системы комплекс-

ного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-

мей, воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей 

для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обу-

чения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, ме-

дико-социальной, диагности-

ческой и консультативной по-

мощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) обра-

зовательной организации и ро-

дителям (законным представи-

телям). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечитель-
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ства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педаго-

га). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных спе-

циалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации. 

 Обеспечение системной рабо-

ты по выявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в реше-

нии профессиональных задач. 
 Обеспечение системной рабо-

ты повыявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у 

социального пелагога в реше-

нии профессиональных задач. 
 Организация обучения педаго-

гических и иных работников  

школы поведению по предот-

вращению и вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития кадро-

вого потенциала в вопросах 
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профилактики травли в обра-

зовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 
 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной 

и междисциплинарной коман-

де. 
Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы кон-

троля осуществления профи-

лактики  травли в образова-

тельной среде. 
 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по 

профилактике  травли в обра-

зовательной среде. 
12

0 
Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников об-

разовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, антидис-

циплинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также 

аутоагрессивным (са-

моповреждающие и 

суицидальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и функ-

ционирования службы медиа-

ции в образовательной органи-

зации. 
Отсутствует эффек-

тивное распределение 

сфер ответственности 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в вопро-

сах профилактики девиантного 
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в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающихся. 

поведения обучающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различны-

ми субъектами профи-

лактики деструктив-

ного поведения детей 

и молодежи  

 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с различ-

ными субъектами профилакти-

ки деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного образования, 

культуры и искусства, физиче-

ской культуры и спорта, соци-

альной защиты и защиты дет-

ства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведомствен-

ного взаимодействия с органа-

ми и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовер-

шеннолетних, правоохрани-

тельными органами (КДН, 

ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального сопро-

вождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы здравоохране-

ния, социальной защиты, опе-

ки и попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и пси-

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-
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холого-педагогическая 

деятельность, направ-

ленная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного не-

благополучия. 

опасном положении, а также 

не посещающих или система-

тически пропускающих по не-

уважительным причинам заня-

тия в образовательных учре-

ждениях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному пове-

дению. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных жиз-

ненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, находя-

щихся в социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи 

и поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки обу-

чающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуаци-

ях. 
 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, находя-

щимся в социально опасном 

положении, помощи в обуче-

нии и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, со-

стоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы комплекс-

ного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и се-

мей, воспитывающих таких 

детей. 
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 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаимо-

действия) для методической, 

психолого-педагогической, ме-

дико-социальной, диагности-

ческой и консультативной по-

мощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) обра-

зовательной организации и ро-

дителям (законным представи-

телям). 
Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-

просветительской ра-

боты с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентно-

сти педагогических работни-

ков, обучающихся, их родите-

лей (законных представите-

лей). 
 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и восста-

новительных технологий по 

урегулированию межличност-

ных конфликтов и профилак-

тики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного мони-

торинга занятости подростков 

«группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и под-
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ростковой среде. 
 Разработка и реализация ком-

плекса обучающих модулей 

для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоро-

вья, развития, коррекции, обу-

чения и воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в со-

циально-значимую деятель-

ность с использованием ресур-

са организаций дополнитель-

ного образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных объедине-

ний. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направ-

ленных на формирование за-

конопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики девиа-

нтного поведения обучающих-

ся. 
 Создание системы информа-

ционно-аналитического обес-

печения профилактики девиа-

нтного поведения (система 

сбора, получения и использо-

вания информации; информа-

ционные материалы по профи-

лактике девиантного поведе-

ния; статистические сведения 
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о выявлении обучающихся, не 

посещающих образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные заня-

тия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонаруше-

ния, а также обучающихся, 

склонных к иным видам от-

клоняющегося поведения). 
 Разработка системы иформа-

ционно-просветительской ра-

бота с обучающимися по во-

просам девиантного поведе-

ния. 
 Обеспечение разработки и ре-

ализации системы индивиду-

альной профилактической ра-

боты с обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалиста-

ми образовательного учрежде-

ния, в котором происходит 

сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, педагогиче-

ских, экологических и социо-

логических факторов в целях 

повышения эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, направ-

ленная на профилактику фор-

мирования у обучающихся де-

виантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тре-

вожности. 
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 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в обра-

зовательной организации под-

держивающе-компенсаторной 

среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педаго-

га). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве совме-

стителей специалистов из дру-

гих общеобразовательных ор-

ганизаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходи-

мых специалистов в рамках се-

тевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных спе-

циалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанцион-

ных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образователь-

ной организации по 

вопросам профилак-

тики девиантного по-

ведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти работников организации. 
 Обеспечение системной рабо-

ты по выявлению и преодоле-

нию дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в реше-

нии профессиональных задач. 
 Обеспечение системной рабо-

ты по выявлению и преодоле-
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нию дефицита компетенций у  

социального педагога в реше-

нии профессиональных задач. 
 Повышение уровня професси-

ональной компетентности  пе-

дагогических и иных работни-

ков в области профилактики 

девиантного поведения обуча-

ющихся. 
 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциа-

ла в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения педаго-

гических работников по во-

просам профилактики девиа-

нтного поведения обучающих-

ся. 
 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных работ-

ников организации необходи-

мых компетенций в области 

разпознавания различных ви-

дов девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогических 

и иных работников организа-

ции   с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и междис-

циплинарной команде. 
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Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения обу-

чающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентно-

сти родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 
 Выстривание системы взаимо-

действия с родителями по во-

просам профилактики асоци-

ального поведения обучаю-

щихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае затруднен-

ных воспитательных усилий 

или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилакти-

ки деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы инфор-

мационно-просветительской 

работы с родителями. 
Отсутствует админи-

стративный контроль. 
 Выстраивание системы кон-

троля осуществления профи-

лактики девиантного поведе-

ния обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга ре-

зультатов деятельности по 

профилактике девиантного по-

ведения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутрен-

них и внешних факторов влияния на развитие школы. 
    Администрация МБОУ «Батуринская ОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиа-

гностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учре-

ждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпро-

свещения  России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагно-

стики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Мин-

просвещения России» (133 балла за тест из максимально возможных 210 баллов). Это составило 63 

%. На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие годы 

выявлены возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых направлена но-

вая программа развития школы. 

  Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 31 балл, мак-

симальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты МБОУ «Батуринская ОШ» по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене. 

- Не организована сетевая форма реализации  общеобразовательных программ. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подго-

товки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Менее 50% педагогических работников прошли обучение  в части обучения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года). 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

- Необеспечение  ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

  

   Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 13 баллов, 

максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Батуринская ОШ» по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. 

- Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, 

максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Батуринская ОШ» по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации 

для реализации дополнительного образования. 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

- Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. 

- Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных про-

грамм. 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 15 баллов, 

максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 
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МБОУ «Батуринская ОШ»»  испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

- Не обеспечено использование школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 13 

баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

МБОУ  «Батуринская ОШ»  испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной под-

готовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики 

получено 19 баллов, максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла базо-

вого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Батуринская ОШ» по показателям «Школы Минпросвещения Рос-

сии»: 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, реги-

ональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 

13 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Батуринская ОШ»  по показателям 

«Школы Минпросвещения России»: 

- Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере 

в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в обра-

зовательном процессе. 

- Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного биб-

лиотечного информационного центра. 

- Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 10 

баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

   По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ  «Батуринская ОШ»  по показате-

лям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-психолога. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистраль-

ное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 балл из 53  

- Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов в основном звене. 

- Не организована сетевая форма реализации  общеоб-

разовательных программ. 

 

 

 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Менее 50% педагогических работников прошли обу-

чение  в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года). 

 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

 

 

 

 

- Необеспечение  ТСО индивидуального и коллектив-

 

- Организовать углубленное изучение отдельных предме-

тов; 

- Использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов /педагогических 

работников из других образовательных организаций для ор-

ганизации профильного обучения, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 

- Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

- Организация систематического повышения квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и со-

вершенствования профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и воспитания  обу-

чающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Взаимодействие (в том числе с использованием дистанци-

онных образовательных технологий) с ресурсными центра-

ми (психологические центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального сопровож-

дения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

- Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 
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ного пользования, автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразова-тельной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

3 Здоровье 13 баллов из 22 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

- Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие со-

ответствующих знаний о правилах и порядке проведе-

ния процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

 

-  Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

- Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО 

4 Творчество 19 баллов из 29 

- Отсутствие или недостаточное материально-

техническое оснащение образовательной организации 

для реализации дополнительного образования. 

 

 

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

 

 

 

- Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование воз-

можностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования для реализации дополнительного об-

разования. 

- Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового по-

тенциала; осуществления профессиональной переподготов-

ки по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов до-

полнительного образования, привлечение квалифицирован-
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- Невключенность музейной деятельности в образова-

тельную программу. 

 

- Отсутствие школьного музея как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы 

школьного хора. 

 

ных специалистов из других организаций, предприятий. 

- Внесение изменений в основную образовательную про-

грамму, включив музейную деятельность как форму реали-

зации программ учебных предметов и курсов внеурочной 

деятельности. 

- Создание материально-технических условий для реализа-

ции программы школьного музея. 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению спе-

циалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный хор». 

 Воспитание 15 баллов из 22 

- Не обеспечено использование школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании 

обучающихся. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие необхо-

димого личного и группового снаряжения. 

 

- Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке 

школьной символики. 

- Организация работы по привлечению специалистов дру-

гих организаций (образовательных, социальных и др.). 

- Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

5 Профориентация 13 баллов из 14  

- Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготов-

 

- Создать условия для прохождения обучающимися профес-

сионального обучения по программам профессиональной 
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ки по профессиям рабочих и должностям служащих. подготовки по профессиям рабочих и должностям служа-

щих и посещения обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках 

6 Учитель. 

Школьная команда 

19 баллов из 32 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профес-

сиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников и управлен-

ческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

- Отсутствие необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах профессионального ма-

стерства. 

 

- Обеспечить условия для охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой). 

- Обеспечить условия для прохождения  обучения по про-

граммам повышения квалификации по инструмен-там ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополни-тельных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 - Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

- Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприя-

тиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семи-

нарах, мастер-классах и т.д. 

7 Школьный климат 10 баллов из 19 

- Отсутствие в общеобразовательной организации педа-

гога-психолога. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организа-

ции учителя-логопеда. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организа-

ции учителя-дефектолога. 

 

- Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога- 

психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия или  организация переподготовки 

педагогических работников на данные специальности.  
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8 Образовательная 

среда 

13 баллов из 19 

- Невключенность в рабочие программы учебных пред-

метов видов учебной деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

 

 

 

 

 

 

 

- Не внесены соответствующие изменения и дополне-

ния по применению Сферум в VK Мессенджере в рабо-

чие программы и/или учебные планы в части использу-

емых технологических решений в образовательном 

процессе. 

 

 

- Недостаток профессиональной компетенции работни-

ка библиотеки в организации школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

- Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. 

 

- Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электрон-

ных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные про-

граммы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые програм-

мы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), ис-

пользуемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифро-

вом) виде и реализующими дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых соответствует законодательству 

об образовании. 

- Обеспечение использования педагогическими работника-

ми образовательной организации в педагогической деятель-

ности возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибрид-

ном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение ро-

дительских собраний, организация сетевого взаимодействия 

и др.). 

- Внесение в график повышения квалификации системати-

ческого обучения библиотекарей школ сервисам и инстру-

ментам решения образовательных и творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

- Выделение помещения для организации школьного биб-

лиотечного информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование возможностей 
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трансформирования, зонирования школьного простран-

ства). 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные  

возможности 
риски 

Знание - Обучающиеся участвуют в реа-

лизации проектной и/или иссле-

довательской деятельности. 

-100 % педагогического коллек-

тива прошли обучение по про-

грамм повышения квалификации 

по ФГОС-2021, в соответствии с 

ФОП. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об основ-

ном общем образовании. 

- Школа не входит в перечень об-

разовательных организаций с 

признаками необъективных ре-

зультатов, школ с низкими обра-

зовательными результатами. 

- Ведется системная работа с обу-

чающимися ОВЗ и инвалидами. 

-  Отсутствие невыполненных 

- Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предме-

тов в основном звене  

- Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  

в части обучения и воспита-

ния обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три по-

следних года) 

- Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

-  Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

- Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой фор-

ме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых догово-

ров, мониторинг.  

- Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.. 

- Проведение диагностиче-

ских исследований по   выяв-

лению способностей, одарен-

ности, образовательных по-

требностей обучающихся.  

- Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

- Недостаточное бюд-

жетное финансирование. 

- Кадровый дефицит. 

- Низкая вовлечѐнность 

родителей в образова-

тельный процесс, обу-

словленная у них не-

сформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 
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предписаний со стороны надзор-

ных служб. 

 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 

ботникам в организации 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

- Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне.  

-Организация контроля под-

готовки к ОГЭ неуспеваю-

щих обучающихся,  разра-

ботка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по пред-

мету. 

-Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

- Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием дистан-

ционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центра-ми (психологические 
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центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, пси-

холого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реали-

зующие АООП, правоохра-

нительные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво-

охранения, социальной защи-

ты, опеки и попечительства и 

др.). 

Воспитание - В полной мере реализуется ка-

лендарный план воспитательной 

работы. 

- Осуществляется церемония подня-

тия Государственного Флага Россий-

ской Федерации и прослушивание 

Государственного гимна. 

 - Проводятся классные часы «Разго-

воры о важном». 

 - Оборудованы и размещены  угол-

ки с государственной символикой 

Российской Федерации. 

- Функционирует Совет родите-

лей, Совет обучающихся, реали-

зуются разные формы взаимодей-

ствия школы с родительской 

общественностью по вопросам 

воспитания.  

- Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту-

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или до-

полнительного образования. 

- Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по ту-

ризму, отсутствие необхо-

димого личного и группового 

снаряжения. 

- В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединени-

- Развитие системы взаимо-

действия с учреждениям до-

полнительного образования, 

культуры, спорта. 

- Заключение договоров сете-

вого взаимодействия с учре-

ждениями дополнительного 

образования, культуры и 

спорта. 

- Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, способы 

деятельности, 

стиль взаимоотношений. 

 

- Кадровый дефицит 

специалистов по допол-

нительному образова-

нию детей.   

- Увеличение нагрузки 

на учащихся и педагогов 

в ходе реализации про-

ектов и программ.    

- Недостаточное бюд-

жетное финансирование. 

- Перераспределение при-

оритетов в общечеловече-

ских ценностях, педагоги-

ческая несостоятельность 

части родителей, увеличе-

ние числа детей, имеющих 

риски учебной неуспешно-

сти. 

- Негативное влияние не-

которых сайтов в соцсетях. 
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- В школе функционируют все-

российские молодежные и дет-

ские общественные организации: 

Российское движение детей и мо-

лодѐжи «Движение Первых», 

Программа развития социальной 

активности обучающихся началь-

ных классов «Орлята России», 

Всероссийское детско-юношеское 

военно-патриотическое обще-

ственное движение «ЮНАР-

МИЯ», волонтерское движение. 

- Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере. 

ями». 

- Формальный подход некото-

рых классных руководителей к 

проведению рабочих и темати-

ческих часов общения. 

Здоровье - Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

- Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности. 

 

 - В школе функционирует ШСК 

«Чемпион», включѐнный в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 

- Организация просветительской де-

ятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании. 

 

- Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов. 

- Маленький процент обуча-

ющихся, принимающих уча-

стие во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвер-

жденный удостоверением. 

-  Обеспечение материально-

технической базы для орга-

- Привлечение учащихся 

школы к участию в районных 

спортивных соревнованиях. 

- Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

- Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной пе-

реподготовки; направление 

выпускников на целевое обу-

чение. 

- Отсутствие специали-

стов, способных органи-

зовать ведение спортив-

ных секций по различ-

ным направлениям. 

- Недостаточное бюд-

жетное финансирование. 

- Нездоровый и мало кон-

тролируемый образ жизни 

семей. 
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- .Ежегодное проведение СПТ обу-

чающихся, направленного на профи-

лактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ. 

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

Творчество - Высокая доля обучающихся, 

охваченных дополнительным об-

разованием от общей численно-

сти обучающихся. 

- Учащиеся школы имеют воз-

можность заниматься по допол-

нительным общеобразовательным 

программам: общеобразователь-

ной общеразвивающей программе 

социально-педагогической 

направленности «Скоро в шко-

лу»,  «Начальное техническое 

моделирование и робототехни-

ка»,  «Школьный театр», в  рам-

ках сетевого взаимодействия в 

школе реализуются программы 

дополнительного образования: 

«Акварелька», «Юные инспекто-

ры движения» (МБУ ДО «Рыб-

новский Центр детского творче-

ства»), «Баскетбол» (Рыбновская  

детско-юношеская спортивная 

школа), «Юный исследователь» и 

«Современная технология живот-

новодства» (Региональный центр 

выявления и поддержки одарен-

- Большая нагрузка педагоги-

ческих работников. 

- Недостаточно помещений 

для полноценного функцио-

нирования детских творче-

ских объединений. 

- Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного обра-

зования. 

- Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

- Невключенность музейной 

деятельности в образователь-

ную программу. 

- Отсутствие школьного му-

зея как формы реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ. 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

- Есть возможность органи-

зации творческих мероприя-

тий на уровне поселения  и 

района. 

- Организация совместных 

детско-родительских меро-

приятий. 

- Дальнейшее взаимодействие с 

муниципальными образователь-

ными организациями дополни-

тельного  образования, в том 

числе через договора сетевого 

взаимодействия. 

- Высокая  загружен-

ность детей и педагогов. 

- Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 

программ дополнитель-

ного образования: 

школьный музей, 

школьный хор. 
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ных детей Гелиос). 

- В план мероприятий воспита-

тельной работы включены твор-

ческие конкурсы, выставки. 

- Результативность в 

творческих конкурсах на разных 

уровнях участия. 

 

школьного хора. 

 

Профориентация - Составлен план профориента-

ционной работы школы.  

- Реализуются программы вне-

урочной деятельности: «Мир 

профессий», «Россия – мои гори-

зонты». 

- Посещение обучающимися 

предприятий и учебных заведе-

ний   для реализации профориен-

тационной работы. 

- Недостаточный уровень 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих, посещения 

обучающимися профессио-

нальных проб на региональ-

ных площадках 

- Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации про-

форентационной работы. 

- Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУ-

Зы. 

- Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

проекте «Билет в буду-

щее». 

- Низкая мотивация 

обучающихся и их роди-

телей в участии в 

профессиональных про-

бах, конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Учитель. Школь-

ная команда. 

- Стабильный педагогический 

коллектив. 

- Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

- Высокая доля педагогических 

работников, прошедших обуче-

ние по программам повышения 

- Недостаточный охват учи-

телей диагностикой профес-

сиональных компетенций 

- Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу-

чение по программам повы-

шения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

- Педагогический состав 

регулярно повышает профес-

сиональное мастерство на 

курсах повышения квалифи-

кации, 

-Возможность посещать рай-

онные и городские мероприя-

тия методической направлен-

ности. 

- Большая нагрузка 

педагогов ведѐт к 

снижению мотивации 

профессионального ро-

ста.  

 

- Увеличение показателей 

профессионального выго-

рания работающих педаго-

гов.  
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квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния . 

- В школе работают методические   

объединения учителей. 

 

- Привлечение молодых специа-

листов, заключение целевых до-

говоров. 

- Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального сти-

мулирования.  

- Разработан перспективный 

план аттестации педагогических 

работников. 

 

 - Участие педагогов в качестве экс-

перта ОГЭ , эксперта муниципально-

го этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

- Внедрена и развивается система 

наставничества. 

дополнительных профессио-

нальных программ педагоги-

ческого образования. 

- Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспи-

тания. 

- Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

- Организация участия педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, в публичных ме-

роприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

- Готовность значительной 

части педагогических 

работников к инновационной 

работе. 

 

- Дефицит квалифициро-

ванных кадров для работы 

с обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью). 

Школьный кли-

мат 

- Ведется системная работа с обу-

чающимися «группы риска» 

- Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная служба 

- Отсутствие в общеобразо-

вательной организации педа-

гога-психолога. 

- Отсутствие в штате обще-

образовательной организации 

- Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного климата. 

- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

- Сохранность контин-

гента конфликтных ро-

дителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 
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примирения. 

- Увеличение количества 

позитивных публикаций в ВК, 

посвященных школе. 

 

- Наличие зоны  коворкинга. 

учителя-логопеда. 

- Отсутствие в штате обще-

образовательной организации 

учителя-дефектолога. 

- Недостаток помещений для 

формирования психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для обу-

чающихся. 

психолога, учителя-

дефектолога,  учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 

- Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъ-

ектам образовательной 

деятельности. 

Образовательная 

среда 

- Школа подключена к ин-

тернету, учителями активно ис-

пользуются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру. 

 

- Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в кон-

такте. 

  

- Педагогический коллектив ак-

тивно  использует  чат   

мессенджера Сферум. 

 

- Достаточный уровень оснащенно-

сти компьютерной техникой. 

 

- Предоставление безопасного до-

ступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет. 

- Невключенность в рабочие 

программы учебных предме-

тов видов учебной деятель-

ности с использованием ре-

сурсов ФГИС «Моя школа». 

- Не внесены соответствую-

щие изменения и дополнения 

по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про-

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно-

логических решений в обра-

зовательном процессе. 

- Недостаток профессиональ-

ной компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

- Отсутствует помещение для 

- Большой выбор образова-

тельных площадок для про-

ведения уроков и внеурочных 

занятий с применением  

ИКТ – технологий. 

- Организация обучения пе-

дагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамот-

ности. 

- Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-

никам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

- Неприятие использова-

ние возможностей он-

лайн обучения родите-

лями (законными пред-

ставителями). 

- Отсутствие опыта уча-

стия в грантовых конкур-

сах областного и феде-

рального уровней. 

- Увеличение отчетности в 

электронном виде, доку-

ментооборота может при-

вести к перегрузке адми-

нистративной команды. 

- Слабая материально-

техническая база для 

функционирования школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 
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организации школьного биб-

лиотечного информационно-

го центра. 

- Увеличение функциональных 

обязанностей у административ-

ной команды. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятель-

ности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Анализ результатов, достижений и выявленных проблем, современной ситуации и имеющихся 

ресурсов школы обусловили выбор стратегических направлений реализации Программы развития на 

2024 -2029 годы: обновление содержания и технологий образования, психолого-педагогического со-

провождения обучающихся для повышения качества образовательных результатов и обеспечения оп-

тимальных условий формирования социально-адаптированной и профессионально-ориентированной 

личности; развитие материально-технической базы для создания развивающей среды в образователь-

ной организации, в том числе цифровой образовательной среды; повышение профессиональной ква-

лификации руководящих работников, педагогов по актуальным направлениям; создание условий здо-

ровьесбережения; обеспечение открытости образовательного учреждения. Осуществление деятельно-

сти учреждения по магистральным направлениям обеспечит реализацию цели и задач Программы 

развития. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому маги-

стральному направлению и ключевому условию: 

- Проанализировать результаты самодиагностики по магистральным направлениям и разрабо-

тать механизмы их улучшения.  

- Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого-

педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам. 

- Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образо-

вания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья учащихся).  

- Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе госу-

дарственной итоговой аттестации и готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприятиях по повышению их профессионального уровня, вовлечь педагогов в 

конкурсное движение. 

- Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.  

- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении, для обеспечения профильного и углубленного изу-

чения предметов. 

- Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

-  Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся 

школы, посредством сетевого взаимодействия. 

      - Увеличить долю обучающихся, получивших знак ГТО. 

-  Совершенствовать и развивать различные формы работы внеурочной деятельности для подготовки к 

олимпиадному движению. 
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- Повысить квалификацию педагогов по вопросам воспитания. 

- Создать школьный музей и хор посредством сетевого взаимодействия с учреждениями дополнитель-

ного образования и культуры. 

- Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопро-

сам профориентации. 

- Организовать сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, педагога-психолога). 

- Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах. 

- Использовать в учебном и воспитательном процессе ЭОР. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
Направление Знание 

Название подпроекта «На пути к новым знаниям» 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного про-

странства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его не-

прерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО. 

Сроки реализации 2025 – 2028 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребно-

стей обучающихся школы; 

 Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ; 

 Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 
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Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

Система оценки  

результатов и контроля  

реализации 

 Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Родительский Совет Школы и Педагогический совет в течение 

учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализа-

ции проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля пред-

ставляются ежегодно на общем собрании работников, публикуются на сайте как часть отчѐта о самообследовании до 1 апреля 

каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100% 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Нескучные прогулки по малой родине» 

Задачи  * Формирование познавательного интереса учащегося к истории малой  родины, родного края,  в процессе  краеведче-

ской деятельности.     

 * Формирование знания о природных, культурных исторических   особенностях родного края, быте, традициях наших 

предков, их  хозяйственной деятельности. 

 * Пополнение знаний учащихся, о людях, прославивших родной край. 

    * Формирование практических навыков работы с музейными материалами, семейными архивами. 

  * Формирование  навыков  и поисково-исследовательской деятельности. 
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Планируемые   результаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность. 

 Обеспечение дополнительного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Развитие поисково-исследовательской и краеведческой работы. 

Положительная динамика участия педагогов и обучающихся в конкурсах краеведческой направленности. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  - Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений. 

  - Использование школьной символики в учебно-воспитательном процессе. 

 - Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных пред-

ставителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 - Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания. 

- Реализация календарного плана воспитательной работы. 

- Нахождение информации с помощью разных источников, оформление полученных материалов. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

 -Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

 -Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе детских и молодежных обще-

ственных объединений;  

 - Увеличение количества обучающихся, реализующих поисково-исследовательские проекты краеведческого направ-

ления в рамках сетевого взаимодействия.  

 -Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 - Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

- Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- воспи 

тательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Школа профессионального самоопределения» 
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Задачи  Для обучающихся 6-9 классов – развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению  (в  

т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории.  

 Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение со-

временной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации. 

 Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориен-

тации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, по-

нимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обос-

нованных методик и технологий. 

 Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультирование обучающихся. 

 Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, региона, родного города, об организации произ-

водства, современном оборудовании, об основных профессиях, их требованиях к личности, о путях продолжения обра-

зования и получения профессиональной подготовки. 

 Разработать формы и методы социального партнерства школы и учреждений профессионального образования по во-

просам профессионального самоопределения молодежи. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессио-

нальной траектории.  

Планируемые результаты Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

- повысить мотивацию обучающихся к труду; 

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; 

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востре-

бованным на рынке труда; 

- повышение мотивации учащихся к труду; 

- оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

Сроки реализации 2025 - 2029 
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Перечень мероприятий  - Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 -Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации учащихся; 

- Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 - Участие обучающихся в фестивале порфессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

-  Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуе-

мых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Путь к здоровью» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жиз-

ни; 

 Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жиз-

ни учащихся 

Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025 - 2029 
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Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек. 

 Организация и прием нормативов ГТО. 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 

 Выполнение требований по работе школьного спортивного клуба 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к спортивным мероприятиям. 

Направление Творчество 

Название подпроекта « Музей - хранитель наследия веков» 

Задачи  овладеть основными понятиями музееведения и музейной терминологией; 

 сформировать основные навыки музейной деятельности (изучение, научно-музейная обработка, учет, описание, 

классификация и хранение предметов музейного значения, оформление документации); 

  познакомить с приѐмами архитектурно-художественного проектирования экспозиции; 

  овладеть теоретическими сведениями и сформировать практические навыки экскурсионной музейной деятельно-

сти; 

 сформировать навыки организации и проведения поисковой, проектной и исследовательской деятельности; 

  овладеть навыком составления и оформления научно-исследовательской работы; 

  сформировать навыки поиска информации с использованием различных источников (библиотека, архив, образо-

вательный ресурс сети Интернет); 

  сформировать навык самостоятельной работы с историческими документами и литературными источниками при 
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подготовке выступлений перед аудиторией и проведении экскурсий; 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий. 

Планируемые  результаты  организовывать системную работу по проведению проектно-исследовательской деятельности: составлять план 

поисковой работы; проводить исследовательские записи, вести дневник краеведческого исследования; осуществ-

лять изучение литературы, экспонатов, географических карт, фотографий; систематизировать сведения и факты; 

оформлять и представлять проектно-исследовательскую работу; 

  определять тематику экскурсии; формулировать цель, задачи и содержание экскурсии, владеть грамотной и 

чѐткой речью; сочетать рассказ с показом, владеть разнообразными формами работы с аудиторией; 

  владеть определѐнными знаниями, умениями, навыками музейных профессий;  

 владеть современными технологиями для практической и творческой деятельности (использование ИКТ, видео 

и фото- съѐмки, формирование экспозиций с использованием инновационных технологий); 

 применять компьютерные технологии в редактировании, оформлении, сохранении музейной документации; 

 доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребно-

стей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских обще-

ственных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень 

мероприятий 

 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель истории 
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Целевые

 индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьного музея; 

 Использование экспонатов музея в урочной и внеклассной деятельности; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Школа, в которой комфортно всем» 

Задачи  .Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося. 

 Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

 Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах. 

Планируемые результаты  Участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата. 

 Укрепление связей между семьей и школой. 

 Системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое,  

социальное и эмоциональное развитие обучающихся. 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива.  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

 Сетевое взаимодействие с учреждениями, имеющими педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей-

дефектологов 

Сроки реализации 2024 - 2028 
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные осо-

бенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ. 

Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель -  дефек-

толог). 

 Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «Proдвижение» 
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Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательно-

го и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сооб-

ществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательно-

го и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз-

можностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных со-

обществах «Сферум». 

 Создание условий  для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Функционирование библиотечного информационного центра. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые  индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Направление Учитель. Школьная команда 

Название подпроекта «Не рядом, а вместе к поставленной цели» 
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Задачи  Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами  

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

 .Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических работ-

ников. 

 Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических  

работников. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях  

по обмену передовым педагогическим опытом 

Планируемые результаты  Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандар-

та. 

  Индивидуальные планы развития педагогов.  Программа сопровождения педагогических кадров.  Результатив-

ность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастер-

ства работающих педагогов. 

  Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных  

образовательных стандартов. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечи-

вающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии  

с определенной моделью. 

  Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов. 

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень мероприятий  Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования  

современных цифровых технологий. 

 Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра. 

 Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками. 

 Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок. 

 Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 
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 Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней. 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовле-

чение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

 Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и  

программ внеурочной деятельности. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые  индикаторы 

результативности 

 Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.  

 Низкий показатель текучести кадров.  

 Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет.   

 Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

 Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, ис-

следовательскую и диагностическую деятельность.  

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

 «Наставничество».  

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 
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5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
   Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие 

и конечные результаты ее реализации. Социально-экономическая эффективность реализации меро-

приятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. 

Управленческий анализ итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем Про-

граммы по окончании каждого учебного года. Итоги выполнения Программы представляются руко-

водителем педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в устной 

форме) и публикуются на сайте школы.  

  На уровне учредителя достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образова-

тельная организация соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспита-

тельной деятельности, образовательной среде, школьному климату.  

 На уровне администрации функционирует модель обновленной управляющей системы образова-

тельной организацией, основной целью и результатом которой является оказание доступных каче-

ственных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также ре-

ализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педа-

гогов. Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность каче-

ственного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. Синхронизиро-

ваны, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Созда-

на воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. Разработаны необходимые для результативной реализации процессов норма-

тивно-правовые условия, соответствующие требованиям федерального и регионального законода-

тельства.  

На уровне педагогических работников: учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления гражданственности обучающихся. Разработаны 

и апробированы мероприятия, направленные на  обучение, профессиональное развитие педагогов.  

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей): Семья – активный участник 

процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования мировоззре-

ния. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, само-

определения и морально-этической ориентации. 

 На уровне партнеров: Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены до-

говора с близлежащими  заведениями образования, культуры и спорта.  

На уровне участников образовательной деятельности: 

 - обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требовани-

ями федерального государственного образовательного стандарта;  

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содер-

жания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов;  

- качество образования учащихся не ниже 40%;  

- качественные показатели результатов ОГЭ ; 

 - повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, повышение 

доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% учащихся);  

- доля победителей, призѐров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – 

не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревновани-

ях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличе-

ние количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  
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- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью;  

- повышение уровня квалификации педагогических кадров в соответствии с перспективным планом;  

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской 

деятельности; 

 - сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, 

нарушения школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора;  

- уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности;  

- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья;  

- усиление мер безопасности;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количе- 

ство и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники получе- 

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное право-  Основные общеобразова- 

тельные программы 

начального, основного  

общего образования соот-

ветствуют ФГОС- 2021 и 

ФОП; 

 Правила приема граждан на 

обучение по образователь- 

ным программам 

НОО,ООО. 

 Положение о формах 

получения образования; 

 Положение о периодично-

сти и порядке проведения 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации 

обучающихся; 

 Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебно-

му плану; 

 Положения о формах 
получения образования; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о комиссии 
урегулированию споров 

между участниками обра-

зовательных отношений; 

 Положение о нормах про- 

Имеется Работа управленческо- 

методической службы 

Программа мероприя- 

тий по развитию ин- 

клюзивного образова- 

ния; 

программа работы с 

родителями;  концеп- 

ция организации внут- 

ришкольного  про- 

странства; программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации психоло- 

го-педагогического со-

провождения участ- 

ников  образователь- 

ных отношений; анти- 

буллинговая програм- 

ма. 

Бюджетные средства 

вое обеспечение  

(ЛНА)  

 

 

 

Имеется 

  

Имеется 

  

Имеется 

 
 

Имеется 

 

Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

 
 

Имеется 
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Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количе- 

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе- 

ния/ 

приобретения 

 фессиональной этике педа- 
гогических работников; 

 Положение о ВСОКО 
Имеется 

  

2. Материально- 

техническое обеспе- 

чение 

Материально-техническая база, 

ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

Учебники и учебные пособия 

по всем учебным предметам и 

внеурочной деятельности 

Учреждение располагает до- 

статочной материально- тех- 

нической базой и возможно- 

стью качественного матери- 

ального обеспечения учебно- 

воспитательного процесса, 

необходимо приобретение ме- 

бели и оборудования, отвеча- 

ющих этапам Программы раз- 
вития. 

Учебники и учебные 

пособия по курсам вне- 

урочной деятельности 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко- 

манды с высоким уровнем 

управленческой культуры, ква-

лифицированные педагоги- 

предметники, 

педагоги дополнительного 

образования 

Имеется Квалифицированные пе-

дагоги-предметники по 

математике, географии, 

английскому языку, физи-

ческой культуре, педаго-

ги дополнительного 
образования 
технической 
направленности.  

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные Бюджетные Внебюджетные сред- 
ства 

Средства грантов 

Участие в грантовых- 

конкурсах; 

Поиск других источни- 

ков внебюджетных 

средств 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество образовательной де- 

ятельности на основе актуализации со- 

держания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов 

образования, включающей повышение 

объективности оценки. 

Повышено качество образовательной дея- 

тельности, обеспечена объективная внут- 

ренняя система оценки качества образова- 

ния. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным об- 

разованием в соответствии с требованиями федерально- 

го государственного стандарта. 

 100 % освоение обучающимися образовательных 

программ. 

 Наличие у всех обучающихся равных возможностей 

доступа к современным образовательным ресурсам. 

 Качественные показатели результатов ГИА не ни-

же показателей по муниципалитету, региону. 

 Внедрен алгоритм по повышению объективности 

оценки образовательных результатов. 

Сформировать систему профессиональ- 

ного развития педагогов, включающую 

диагностику профессиональных компе- 

тенций, повышение квалификации, ад- 

ресную методическую помощь и сопро- 

вождение в рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная система про- 

фессионального развития педагогических 

кадров позволяющая вооружить педагогов 

необходимыми компетенциями для успеш- 

ного осуществления профессиональной дея- 

тельности. 

 Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (до 50 %). 

 Повышение уровня квалификации педагогических 

кадров (100%). 

 100 % педагогов владеют методологией ведения 
проектной и исследовательской деятельности. 

 Повышение доли педагогов, включенных в систему 
наставничества. 

 Повышение доли педагогов, включенных в конкурс- 

ное движение 

 Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня 

 Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией 

Сформировать систему выявления, раз- 

вития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в 
конкурсное, олимпиадное, детское дви- 

Внедрена система выявления, развития ин- 

теллектуальных и творческих способностей 
и талантов обучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества заня- 

тых учащихся дополнительным образованием внутри 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

жение.  школы (не ниже 80 % обучающихся). 
 Не менее 50% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

 Повышение доли обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня (до 15 % от числа обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня). 

 Включение 100 % обучающихся в творческую, 

социально - значимую деятельность в рамках "Движе- 
ния первых" (детских инициатив). 

Расширить возможности образователь- 

ного партнерства для внедрения про- 

грамм по физическому воспитанию, ту- 

ризму, музейной, хоровой деятельности 

и программ профессиональной подго- 

товки. 

Актуализированы направления сетевого 

взаимодействия с образовательными, соци- 

альными партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

 Реализация программ по физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

 Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 

35 %). 

 Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

 Увеличение численности выпускников, поступаю- 

щих в учебные заведения по выбранному профилю. 

 Увеличение договоров о сотрудничестве, партнер- 
ских проектов, ориентированных на  рост социаль- 
ной компетентности обучающихся. 

Актуализировать систему психолого- 

педагогического сопровождения обра- 

зовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми- инвали-

дами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- педагогиче- 

ского сопровождения всех участников об- 

разовательного процесса, в том числе детей- 

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая ре- 

шать вопросы адаптации учащихся в пере- 

ходные периоды, оказывать содействие в 
решении актуальных задач развития, обу- 

 Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

 Повышение психолого-педагогической компетент- 

ности участников образовательного процесса. 

 Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

 чения, социализации, развития психолого- 

педагогической компетентности обучаю- 

щихся, родителей и педагогов. 

 Повышение общего уровня успешности обучаю- 

щихся в образовательной деятельности. 
 Увеличение числа положительно решенных проблем 

и обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы со 

школами – партнерами по оказанию психолого- 

педагогической и технической помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизировать материально- техниче-

скую базу образовательного процесса, 

создать современную цифровую инфра-

структуру. 

Обновлена материально-техническая ба-

за школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации образователь- 

ного процесса. 

  Благоустройство территории школы . 
 Обновление материально-технической базы: 100 % 

удовлетворѐнность всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – обо- 

рудованием; 

 приобретение мультимедиатехники; 
 обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных по- 

собий во всех кабинетах; 

 обновление библиотечного фонда. 
 Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 

(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 

тревожности, уменьшение количества учащихся и педа- 

гогов с заболеваниями различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

«Новое качество образования» 

Задачи: 
 Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся ,сформировать систему работы по его повышению . 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо- 

вым педагогическим опытом. 
Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи 

Мониторинг реализации в об- 

разовательном процессе кри- 

териев единого образователь- 

ного пространства: единых 

рабочих программ по учеб- 

ным предметам (1-9 классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и до- 

машним заданиям 

Август , еже- 

годно 

 
 
 
 
Сентябрь, ежегод-

но 

  

 
100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие 
программы 

 
 
 

 
Единые рекоменда- 

ции по контрольным 

работам 

Положение о до-

машних работах 

 
 
 

 
педагогические 

работники 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг расширения 

спектра использования про- 
грамм по внеурочной дея- 
тельности 

Август, ежегод- 
но 

 Увеличение спектра 

реализуемых про- 

грамм внеурочной 
деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной дея-

тельности по всем 
направлениям дея- 

педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

    тельности   

Совершенствование Положе- 

ния по внутренней системе 

оценки качества образованияс 

учетом задач проекта 

«Школы. Минпросвещения» 

(+методические рекоменда- 

ции). 

 

 
Август, 2024 

 
Совершенствование 

системы внутриш- 

кольной оценки ка- 

чества образования 

 
Обновлѐнное поло- 

жение о ВСОКО 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
Директор шко- 

лы 

Анализ образовательных по- 

требностей в применении се- 

тевой формы реализации об- 

разовательных программ. 

 
Сентябрь, еже- 
годно 

 Увеличение количе- 

ства обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией образо- 

вательных программ 

Договор о сетевой 

форме реализации об-

разовательных про-

грамм 

 
Заместитель ди- 
ректора по УВР 

 
Директор шко- 
лы 

 
Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным изуче- 

нием предметов 

 

 
Май, 2027 

 Доля программ с 

углубленным изуче- 

нием отдельных 

предметов (не менее 

2 программа на 

уровне ООО)  

Программы с углуб- 

ленным изучением 

отдельных предме- 

тов на уровне ООО  

 

 
педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг реализации мо- 

дульного курса «Труд (техно- 

логия» как инструмента каче- 

ственной реализации требо-

ваний ФГОС. 

 

 
Май, 2025 

Май,2026 

 Удовлетворенность 

родителей каче- 

ством общего обра- 

зования (не менее 70 

% удовлетворены 

проведением заня- 

тий по курсу «Труд 
(технология)») 

 

 
Аналитическая 

справка 

 
Учителя труда 

(технологии), 

классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Мониторинг совершенствова-
ния материально- технического 

оснащения образовательного 
процесса с учетом требований 

федеральных государственных 

стандартов 

 
декабрь, 2024 

далее ежегодное 

обновление 

 

Совершенствование 

условий для функ- 

ционирования моти- 

вирующей образова- 

тельной среды 

 
аналитическая справ-

ка, паспорт 

учебного кабинета 

заведующие учеб- 
ными кабинета- 

ми 
 
Заместитель 

директора по 

УВР 

«Территория доверия» 

Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо- 
вания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Разработка и внедрение плана 

мероприятий по развитию ин-

клюзивного образования 

Август, ежегод- 

но 

 Составлен план ме- 

роприятий по разви- 

тию инклюзивного 

образования (еже- 
годно) 

План по развитию ин-

клюзивного обра-

зования 

 
методист 

Директор шко- 

лы 

 
Наличие адаптированных ос- 

новных общеобразователь- 

ных программ 

 
Август, 2024, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 Соответствие структу-

ры и наполнения 

АООП и ди-

дактических матери- 

алов по предметам и 

дополнительному об-

разованию требо- 
ваниям ФГОС 

 

 
АООП 

 
Методист, заме- 

ститель дирек- 

тора по УВР 

 

 
Директор шко- 

лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Разработка нормативных ак- 

тов по приѐму в образова- 

тельное учреждение учащих- 

ся с ОВЗ, инвалидностью. 

 
август, 2025 

 

Разработаны ло- 

кальные акты 

 
Локальные акты 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

Директор шко- 

лы 

Штат специалистов для ведения 

психолого- педагогического со-

провождения и коррекционной 

работы. 

Август, 2025, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 
 
Укомплектован- 

ность необходимы- 

ми кадрами 

Штатное расписа- 

ние, наличие в штате 

педагогических ра- 

ботников для психо- 

лого- педагогическо-

го со- 
провождения 

 
Директор 

школы 

 
Директор шко- 

лы 

Оснащение специального 

класса техническими сред- 

ствами обучения. 

Август, 2025, 

далее обновле- 

ние по необхо- 

димости 

 Соответствие мате- 

риально- техниче-

ских условий, опи-

санных в АООП, 

возможностям об-

разователь- 
ной организации 

 
Материально- 

техническое обеспе- 

чение 

 
Заместитель ди- 
ректора по УВР, 

 
Директор шко- 
лы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, дидак- 

тическими материалами для ор-

ганизации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалид-

ностью 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно 

- заявки 

 
Обеспеченность 

учебниками и учеб- 

ными пособиями 

(100%) 

 
Аналитическая 

справка 

Педагог- биб-

лиотекарь, за-

меститель ди- 

ректора по УВР 

 
Директор шко- 

лы 

Поддержка активности педа- 

гогических работников в уча- 

стии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных меро- 
приятиях по вопросам инклю- 

По графику 

проведения 

конкурсов, се- 

минаров, кон- 
ференций и 

 Не менее 30 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают ак- 

тивное участие в се- 

минарах, тренингах, 

Аналитическая 

справка 

 
Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

зивного обучения. иных мероприя- 
тий 

 конференциях и 

иных мероприятиях 

по вопросам инклю- 
зивного обучения 

   

Создание условий для повы- 

шения квалификации и пере- 

подготовки педагогических ра-

ботников по организации ин-

клюзивного образования. 

 
По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие уров- 

ня квалификации пе-

дагогических ра- 

ботников требовани- 

ям профессиональ- 

ных стандартов 

 
Аналитическая 

справка 

 

 
Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Создание на сайте образова- 

тельной организации отдель- 

ной вкладки для обеспечения 

информационной открытости 

инклюзивного образования. 

 
ежемесячно 

 

Не менее 1 раза в ме-

сяц обновление ин-

формации на сайте 

школы 

 
Информация на сай- 

те 

Технический 

специалист, 

методист, педа- 

гог-психолог, 

социальный пе- 

дагог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

«Здоровый образ жизни» 

Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 
 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учѐтом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча- 
ющихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 6 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Создание сети физкультурно- 

го актива во всех классах 
школы 

Октябрь, 2024, 
далее ежегодно 

 
Физкультурный ак- 

тив во всех классах 
школы 

Физкультурный ак- 
тив школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 
культуры 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Содействие открытию спор- 

тивных секций 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение  спор- 

тивных секций на 

10-15 % ежегодно 

Спортивные секции 

по различным видам 

спорта 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Агитационная работа в обла- 

сти физической культуры и 

спорта, информирование обу- 

чающихся о развитии спор- 

тивного движения 

 
Ежемесячно 

 Приобщение школь- 

ников к системати- 

ческим занятиям фи- 

зической культурой и 

различными вида- 
ми спорта 

Агитационное мате- 

риалы на официаль- 

ных страницах со- ци-

альных сетей, на 

официальном сайте 
школы 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение спортивно- массо-

вых мероприятий, со- ревнова-

ний среди учащихся школы и с 

воспитанниками других клубов 

По плану вос- пи-

тательной 

работы школы, 

по графику про- 

ведения спор- 

тивных меро- 

приятий 

 
 
привлечение 30%- 

50% обучающихся к 
мероприятиям 

 
Аналитическая 

справка по результа- 
там мероприятий 

Классные руко- 

водители, учи- 

теля физической 

культуры, 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание и подготовка ко- 

манд по различным видам 

спорта, для участия воспи- тан-

ников ШСК в соревнова- 
ниях разного уровня 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
Работа школьного 

спортивного клуба 

по 10 спортивным 

направлениям 

Анализ работы 

ШСК 

Учителя физи- 

ческой культуры 

Руководитель 

ШСК 

Внедрение физической куль- 

туры в быт обучающихся, про-

ведение спортивно- 

массовой и физкультурно- 

оздоровительной работы в 

 
ежемесячно 

 Снижение уровня 

заболеваемости уча-

щихся (из по- 

стоянного контин- 

гента) на 0,5 – 1%. 

Информация об 

уровне заболеваемо- 

сти 

Классные руко- 

водители, меди- 

цинская сестра 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

школе       

 

 
Организация активного спор- 

тивно-оздоровительного от- 

дыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

 
 

 
По плану вос- пи-

тательной работы 

 Профориентацион- 

ный лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по 

направлению туризм 

Дополнительное об- 

разование по физ- 

культурному 

направлению 

Программа профо- ри-

ентационного ла- гаря 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте 

ПФДО 

 
 

 
Педагоги допол- 

нительного об- ра-

зования 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»Задачи: 
 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Регистрация всех учеников, ин-

тересующихся спортом, на сай-

те ГТО, под руководством 
классных руководителей 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
100% обучающихся 

зарегистрированы на 
сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные руко- 
водители, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной деятель- но-

сти 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ч внеурочной дея- 

тельности в каждом 

классе для подго- 
товки к ГТО 

Программы вне- 

урочной деятельно- 

сти 

Методист, учи- 

теля физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Прохождение нормативов 

ГТО 

 
Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу- 

чающихся сдали 

нормативы ГТО, бо-

лее 30% обучаю- 

щихся получили 
знак ГТО 

 
Информация о сдаче 

ГТО 

 
Учителя физи- 

ческой культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

«Интеллект – талант – личность» 
Задачи: 

 Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования. 
 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, га- 

зета). школьный музей) 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 4 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим- 

пиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 
 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства направлений 

объединений допол- 

нительного образо- 
вания 

Программы допол- 

нительного образо- 

вания на сайте 

ПФДО 

Методист, педа- 

гоги дополни- 

тельного обра- 

зования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Обеспечение разработки ло- 

кального нормативного акта, 

описывающего систему выяв- 

ления и развития интеллекту- 

альных и творческих способ- 

ностей и талантов обучаю- 

щихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности 

 
 
 

 
Октябрь, 2024 

  
 

 
Разработан локаль- 

ный акт 

 
 
 

 
Локальный акт 

 
 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР 

 
 

 
Директор шко- 

лы 

Функционирование школы 
полного дня, включая органи- 

Август, 2025, 
далее ежегодно 

 Увеличение количе- 
ства обучающихся, 

План работы школы 
полного дня 

Заместитель ди- 
ректора по УВР 

Директор шко- 
лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

зацию системы внеурочной де-

ятельности и дополнительного 

образования 

  вовлеченных в дея- 

тельность школы 

полного дня, вклю- 

чая внеурочную дея- 

тельность и допол- 

нительное образова- 

ние 

   

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены психоло- 

го-педагогической 

диагностикой спо- 
собностей 

Аналитическая 

справка по результа- 
там диагностики 

Педагоги- 

психологи 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
 
 
 

 
Проведение мониторинга за- 

нятости обучающихся во вне- 

урочное время 

 
 
 
 
 

 
Май, 2025, да- 
лее ежегодно 

 Положительная ди- 

намика доли побе- 

дителей, призеров, 

участников конкур- 

сов, олимпиад, фе- 

стивалей, конферен- 

ций, выставок раз- 

личных уровней. 

Увеличение количе- 

ства обучающихся 5- 

9 классов школы, во-

влеченных в ме- ро-

приятия по выяв- ле-

нию и сопровож- де-

нию одаренных 

детей Увеличение 
количества прове- 

 
 
 
 
 

 
Результаты монито- 
ринга 

 
 
 
 
 

 
Классные руко- 
водители 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   денных школьных 

мероприятий по вы- 

явлению выдаю- 

щихся способностей 

и высокой мотива- 

ции у детей, вклю- 

чая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады школь- 
ников. 

   

Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими выда- 

ющиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

Сентябрь-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, прояв- 

ляющих свои интел- 

лектуальные или 

иные способности. 

 
Анализ работы клас- 
сных руководителей 

педагогические 

работники шко- 

лы, классные ру-

ководители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным пре- 

быванием детей 

Апрель-май, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение количе- 

ства детей, посеща- 

ющих лагерь с днев- 
ным пребыванием 

План работы лагеряс 

дневным пребыва- 

нием 

Воспитатели ла- 

геря с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 
сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства объединений 

внеурочной деятель- 
ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 
деятельности 

Методист, педа- 

гогические ра- 
ботники 

Заместитель 

директора по 
УВР 

«Воспитать человека» 

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна- 

ний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот- 
ветствии с ФГОС. 

 
 
 

 
Реализация рабочей програм- 

мы воспитания с учетом из- 

менений в законодательной 

базе; 

 
 
 

 
Сентябрь-июнь, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Развитие социаль- 

ной активности и 

гражданской ответ- 

ственности несо- 

вершеннолетних по- 
средством профи- 

лактики отклоненийв 

поведении несо- 

вершеннолетних, 

включение их в раз- 

нообразные соци- 

ально востребован- 

ные сферы деятель- 

ности и актуальные 
проекты 

 
 
 
 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

 
 
 

 
Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

 
 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Развитие деятельности пред- 

ставительств детских и моло- 

дежных общественных дви- 

жений 

Сентябрь-июнь, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Рост количества 

школьных обще- 

ственных объедине- 

ний, увеличение ко- 

личества участников 

проектов 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Создание школьного хора Сентябрь, 2027 
 

Создан школьный 

хор 

Локальный акт о со- 

здании школьного 
хора и план работы 

Руководитель 

школьного хора 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Изучение и использование 

государственной символики 
(флаг, герб, гимн) 

Сентябрь-июнь, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Рост числа патрио- 

тически настроен- 

ных молодых граж- 
дан 

Анализ работы клас- 

сного руководителя 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 
ботники 

Заместитель 

директора по 
УВР 

 
Организация информацион- 

но-методического обеспече- 

ния мероприятий по просве- 

щению родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций во- 

просах воспитания 

 

 
Сентябрь-июнь, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Повышение обще- 

ственного престижа 

семьи, отцовства и 

материнства, сохра- 

нение и возрожде- 

ние традиционных 

семейных ценно- 

стей, укрепление 

традиций семейного 
воспитания. 

 

 
Информация на офи-

циальных страницах 

социальных сетей и на 

официальном сайте 

школы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники, инже- 

нер- 

программист 

(информация на 

сайте) 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику ор- 

ганизаций, 

осуществляю- 

щий обучение 

педагогических 
работников 

 100% педагогиче- 

ских работников 

прошли курсы по- 

вышения квалифи- 

кации по вопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож- 

дении курсов повы- 

шения квалифика- 

ции 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

замести- тель 

директора по 

УВР 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий де- 

тей качественного 

воспитания, способ- 
ствующего удовле- 

Анализ воспитатель- 

ной работы 

Классные руко- 

водители, педа- 

гогические ра- 

ботники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   творению их инди- 

видуальных потреб- 

ностей, развитию 

творческих способ- 
ностей 

   

«Путь в мир профессий» За-

дачи : 

 для обучающихся 6-9 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо- 

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно - про-

фессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 
 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа- 
гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуче- 
ние наставников, работающих с учащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми- 

руется индивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траектории 

 

 
Разработка и внедрение ка- 

лендарного плана профориен- 

тационной работы 

 

 
Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 

 
План профориента- 

ционной работы 

 
 

 
методист 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация прохождения по отдельному  Не менее 25% клас- Информация о кур- Методист, педа- Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

КПК по направлению «Учи- 
тель - навигатор» 

графику  сных руководителей 

6-9 классов прошли 

КПК «Учитель- 
навигатор» 

сах повышения ква- 
лификации 

гогические ра- 
ботники 

директора по 
УВР 

Организация сетевого взаи- мо-

действия с партнерами- пред-

приятиями, организаци- ями, 

представляющими пло- 

щадку для организации про- 

фориентации учащихся 

Февраль-март, 

2025, далее еже- 

годно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 

циалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнѐрами- 

предприятиями 

 
методист 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие школьников ежегод- 

ной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» (6-9 
классы) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 
Увеличение на 25% 

количества участни- 

ков профориентаци- 

онных мероприятий 

 
Информация о ме- 
роприятиях 

 
Классные руко- 
водители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация профессиональ- 

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 30% обу- 

чающихся 6-11 
классов приняли 

участив профессио- 
нальных пробах 

Информация о ме- 

роприятиях 

Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Участие обучающихся в фе- 

стивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее 

 

 
По отдельному 
графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков «Би- 

лет в будущее», или 
иных аналогичных 

 

 
Информация о ме- 
роприятиях 

 

 
Классные руко- 
водители 

 

 
Заместитель 
директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   по возможностям, 

функциям и резуль- 

татам проектов. 

   

 

 
Реализация модуля nрофори- 

ентационной работы в рабо- 

чей программе воспитания 

 
Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Увеличение количе- 

ства программ, 

направленных на 

расширение пред- 

ставлений о мире 

профессий, реализу- 

емых в рамках вне- 

урочной деятельно- 

сти 

 

 
Анализ воспита- 

тельной работы 

 

 
Классные руко- 

водители 

 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Актуализация психологиче- 

ского и тьюторскоrо сопро- 

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу- 

чивших профориен- 

тационные услуги 

при содействии спе- 
циалистов ЦЗН 

 
Анализ работы пе- 
дагогов-психологов 

 классные руково-

дители 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Участие в федеральном про- 

екте «ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников откры- 

тых онлайн уроков, 

Информация об уча- 

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные руко- 

водители 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   реализуемых с уче- 

том опыта цикла от- 

крытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 

возможностям, функ-

циям и резуль- 
татам проектов. 

   

«Профессионалы» 
 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова- 

ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно- 
стями образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе- 
дагогов на уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Рязанской области региональ- 
ной модели института наставничества педагогических работников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго- 

гическим опытом. 

Обобщение позитивного опыта 

осуществления программ- ных 

мероприятий 

Сентябрь-май, 
2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 75 % педа- 
гогических  работни- 

ков обобщили опыт 
на школьном уровне 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их представле- 
ние на различном уровне 

Сентябрь-май, 

2025-2026 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % пе- 

дагогических работ- 

ников обобщили 
опыт на муници- 

Анализ методиче- 
ской работы 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

   пальном уровне    

Диагностика профессиональ- 

ных компетенций (федераль- 

ная, региональная, самодиа- 

гностика) 

 
По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % педа- 

гогических работни- 

ков прошли диагно- 

стику профессио- 

нальных компетен- 

ций 

 
Информация 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Разработка ИОМ для педаго- 

гов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Для 100 % педаго- 

гических работни- 

ков, прошедших ди- 

агностику профес- 

сиональных компе- 

тенций 

 
ИОМ педагогов 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в кон- 

курсах профессионального 
мастерства 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 
Не 25% педагогиче- 

ских работников 

принимают участиев 

конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мониторинг методических 

объединений Май, 2025 

 

100% ШМО 
Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 
УВР 

Организация работы методи- 

ческих объединений, методи- 

ческих советов учителей и 

классных руководителей 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 
 
100% ШМО 

Анализ работы 
ШМО 

Руководители 
ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Модернизация системы рабо- 

ты с «молодыми специали- 

стами» и вновь принятыми 
начинающими специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов вклю- 

чены в различные 
формы сопровожде- 

Анализ работы пе- 

дагогов - наставни-

ков 

«Молодые» спе- 

циалисты, педа- 

гоги-наставки 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

(до 35 лет), включение их в 
различные формы поддержки 

и сопровождения 

  ния    

Проведение мониторинга уча-

стия педагогов в конкурс- ном 

движении (за три по- 
следних года). 

Май, 2025 , да- 

лее ежегодно 

 Не 15% педагогиче- 

ских работников 

принимают участиев 
конкурсах 

Анализ методиче- 

ской работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Создание системы мотивиро- 
вания/стимулирования педа- 

гогических работников, зани- 

мающих активную позицию в 
конкурсном движении, при- 

нимающих участие в профес- 
сиональных конкурсах 

 

 
Январь, 2025 

  

 
ЛНА 

 

 
ЛНА 

 
Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 
Директор шко- 

лы 

Разработка программ настав- 

ничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-май, 

2024 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 Не менее 15 % педа- 

гогических работни- 

ков принимают уча- 

стие в программе 
«Наставничество» 

 
Педагогические 

работники 
Заместитель 

директора по 

УВР 

«Мы вместе» 

Задачи: 

 Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

 Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «Батуринская ОШ» 

 Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах 
 Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Комплектование штата Шко- 

лы дефектологом для ведения 

психолого-педагогического со-
провождения и коррекци- 

Август, 2027 

 

Принят в штат де- 
фектолог 

Принят в штат де- фек-
толог 

Заместитель ди- 
ректора по УВР 

Директор шко- 
лы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

онной работы       

Для обучающихся: 

 цикл классных часов 

по тематике «Общение, сек- 

реты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по во- 

просам разрешению трудно- 

стей в обучении и коммуни- 

кации, подготовке к ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 
 

 
Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 

 
Повышение уровня 

мотивации к обуче- 

нию 

 
 

 
Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 

 
Педагоги- психо-

логи, клас- сные 

руководи- тели, 

педагоги- ческие 

работни- ки 

 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

 
Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих за- 

нятий по развитию познава- 

тельной, эмоционально- 

волевой сферы личности; 

 помощь в профессио- 

нальном самоопределении; 

 проведение индивиду- 

альных и групповых консуль- 

таций 

 
 
 

 
Сентябрь-май 

2025-2026 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

  
 

 
Улучшение психо- 

лого- педагогиче-

ского сопровожде-

ния учащихся с 

ОВЗ и инвалидно-

стью 

 
 
 

 
Анализ работы пе- 

дагогов-психологов, 

воспитательной ра- 

боты 

 
 

 
Педагоги- психо-

логи, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

 
 
 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум 
«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

 
Октябрь, 2024 

 

Проведение семина- 

ра-практикума, тре- 

нинга 

Планы проведения 

мероприятий, отчѐто 

проведении 

Педагоги- психо-

логи, классные ру-
ководители, педа-

гогические работ-
ники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Тренинг «Как справ- 

ляться с профессиональным 

выгоранием»; 

Март, 2025, да- 

лее по необхо- 

димости 

 
 
Проведение тренин- 

га 

Планы проведения 

мероприятий, отчѐт 

о проведении 

Педагоги- психо-

логи, клас- сные 

руководи- тели, 

педагоги- ческие 

работни- 
ки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе; 

Сентябрь- но-

ябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 

100 % первокласс- 

ников и пятикласс- 

ников прошли адап- 

тацию 

 
Отчѐт о проведении 

адаптации 

Педагоги- психо-

логи, клас- сные 
руководи- тели, 

педагоги- ческие 

работни- 
ки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Оказание методиче- 

ской помощи при подготовкек 

родительским собраниям. 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 100 % педагогиче- 

ских работников 
успешно проводят 

родительские собра- 

ния, не менее 75 % 
родителей посещают 

ро 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

 
Классные руко- 

водители 

 
Заместитель 

директора по 

ВР 

Для родителей (законных 

представителей): 

 выступление на класс- 

ных родительских собраниях 
по запросу классных руково- 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 
ежегодно 

 

не менее 75 % роди- 
телей посещают ро 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собра- 

ния 

Родители (за- 

конные предста- 

вители) 

Классный ру- 
ководители 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

дителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты 

взаимоотношений с подрост- 

ком», «Возрастные особенно- 

сти юношеского возраста», 

«Как повысить учебную мо- ти-
вацию ребенка?» и др 

размещение на сайте школы 

информации по повышению 
психологической адаптации 

    
 
 
 
 

 
Информация на 

официальном сайте 

школы 

  

«Школа цифрового века» 

Задачи: 

 Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным обра- 

зовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум 

Использование в работе 
ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей 

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

100 % педагогов 

школы 

Информация об ис- 

пользовании ФГИС 

«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 
УР 

Проведение Педагогического 

Совета по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», 

информирование о функ- 

циональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

 

 
Декабрь, 2024 

  

 
100 % педагогов 

школы 

 

 
Протокол педагоги- 

ческого совета 

Педагогические 

работники, ад- 

министративно- 

управленческий 

персонал 

 

 
Директор шко- 

лы 

Прохождение курсов, в По отдельному  Не менее 80% педа- Информация о про- Педагогические Заместитель 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

том числе дистанционных,в 
сфере цифровых компетен- 

ций 

графику  гогов хождении КПК работники директора по 
УВР 

Создание на платформе 
«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 

Не менее 80% педа- 
гогов 

Информация о со- зда-
нии сообществ 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация обучения педа- 

гогических работников и ро- 

дителей обучающихся по ис- 

пользованию возможностей 

платформы Сферум органи- 

зации образовательной дея- 
тельности 

 
По отдельному 

графику 

 
 
Не менее 80% педа- 

гогов 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 
Педагогические 

работники 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе 

Сферум. 

 
По отдельному 

графику 

 
 
Не менее 80% педа- 

гогов 

 
Информация о про- 

хождении КПК 

 
Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучаю- 

щимися с использованием 

платформы Сферум 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 
ежегодно 

 
Не менее 80% педа- 

гогов и обучающих- 

ся 

Информация о ме- 

роприятиях на офи- 

циальных страницах 

социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с роди- 
телями (законными предста- 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

 100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 
щихся 

Информация о ме- 
роприятиях на офи- 
циальных страницах 

Педагогические 

работники, ро- 
дители (закон- 

Заместитель 

директора по 
УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

Ответствен- 

ный наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре- 

зультата 
(дд.мм.гг) 

фактиче- 

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый инди- 

катор (показатель) 

наименование 

продукта 

вителями). ежегодно   социальных сетей и 

официальном сайте 

школы 

ные  представи- 

тели), обучаю- 

щиеся 

 

Административный контроль 
за использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС «Моя 

школа» всеми участниками 
образовательных отношений 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 

100% педагогов, ро- 

дителей и обучаю- 

щихся 

 
Аналитический от- 
чѐт 

Педагогические 

работники, ро- 

дители (закон- 

ные представи- 

тели), обучаю- 
щиеся 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР 
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